SIRACUSA
ATIENDA BARITARIA FRCWINCUALR

REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI SIRACUSA

AVVISO DI RICERCA DI PROFESSIONALITA® INTERNA PER N. 2 DIRIGENTI
PSICOLOGT DA ASSEGNARE NELL'AMBITO DEL PROGETTO REGIONALE
“POTENZIAMENTO DELLE U.V.A. DELLE AZIENDE SANITARIE PROVINCIALI™,
DURATA DI ANNI UNO

con scadenza /fﬁi l’ 05 ’1:35/“«

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Wista I'esigenza di dare tempestiva esecuzione al Progetto Regionale “Potenziamento delle U, V.A.
delle Aziende Sanitarie Provinciali® INDICE il seguente avviso di ricerca di professionalita
interna, da assegnare, per anni 1, all'Unitd Valutativa Demenze — Centro Alzheimer di
Siracusa alle strette dipendenze del Responsabile del Progetto

ART. 1
Requisiti e modalita di partecipazione

Possono presentare domanda esclusivamente i dipendenti dell'A.S.P. di Siracusa col rapporto di
lavoro a tempo indeterminaio — apparienenti al profilo professionale di Dirigente Psicologo, che
abbiano comprovata ¢ certificata esperienza specifica nel campo della malattia di Alzheimer ed altre
demenze presso una delle Unita Valutative Alzheimer della Regione Sicilia, per un periodo di
almeno due anni, ed esperienza nel campo neuropsicologico ¢ della riabilitaxione cognitiva del
paziente affetto da malattia di Alzheimer.
La domanda deve essere redatia in carta semplice, datata ¢ firmata, indirizzandola al Commissario
Straordinario dell’ Azienda Sanitaria Provineiale di Siracusa - Corso Gelone n.17 96100 Siracusa.
Tali domande devono essere spedite a mezzo raccomandata AR., entro il giomo
05| 204k, a 1l fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante. ovvero
presentate direttamente presso I'ufficio di protocollo generale, dalle ore 9,00 alle ore 13,00 di tutti i
giorni feriali, con esclusione della giornata del sabato.
Nell'istanza dovranno essere indicati: nome, cognome, data di nascita, profilo professionale, 17.0.
di appartenenza, anzianitd di servizio, titolo di studio recapito telefonico e curriculum formativo e
professionale.

ART. 2

Elenco degli aspiranti alla mobilith interna

L'U.O.C. Affari Generali e Risorse Umane provvederd a predisporre apposito elenco degli aspiranti
alla mobilita interma.

La sclezione dei candidati verrd fatta sulla basc di una valutazione comparata dei curricula
presentati, sulla base dei requisiti richiesti, effettuata da Commissione appositamente individuata
dal Direttore Generale pro-tempore.



ART. 3
Morma finale

La mobilitd interna di cui al presente avviso non da diritto ad alcun compenso aggiuntivo.

Al termine dell’anno e/o comungue dell’attivita necessaria al raggiungimento dell’obiettivo
Progettuale, |'unita sottoposta alla mobilita volontaria, di cui al presente bando, rientrera nella sede
originaria.

Unitamente al presente Avviso intemno, finalizzato ad accertare preliminarmente 1"impossibilita
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno dell’ Amminisirazione ¢ pubblicato
All’Albo ¢ sul sito web dell’Azienda 1"Avviso Pubblico per il conferimento di un incarice di
collaborazione ai sensi dell*art. 7 comma 6 del D.Lgs n, 1652001 ¢ s.m.i. per |"espletamento di
attivitd connessa al profilo professionale di Psicologo.

Alla selezione dei candidati esterni si procedera solo nel caso in cui non risulting idonei dipendenti
dell’ Amministrazione.




