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REGIONE SICILIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
SIRACUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N® Sl

20 MAR. 2014

Data

OGGETTO: Approvazione graduatoria avvise pubblico, per soli titoli, per assunzione d
tempo determinato per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento dei
titolari, per eventuali posti vacanti ¢ per assunzioni legate a straordinaric esigenze di SErvizio

di dirigente medico disciplina: Ginecologia e Ostetricia.

| -[Eméatra?junc della compatibilita economica:

| Bilancio 2014

Centro di Costo

:E Conto Economico

I
| Budget assegnato €

I Budget gia utilizzato €

- Budget disponibile €

- da cui prelevare la spesa prevista dal presente

i atto, pari ad €
| Disponibilita residua
di budget -
|
|:| Non comporta spesa

11 Direttore dell’U.0.C. proponente

iDr. Engenio Bonanno)

11 Dhirettore dellU00C, Economico e
Patrimoniale

i Dr. Vincenzo Bastante)

U.0.C. AA. GG. E RISORSE UMANE

]2 MAR 20014
K Z0}4
Proposta n® /|5 del g

Il Responsahile del procedimento
(Dr. a Sfcqmpnrrinu]

/7

Il Responsahile
U.0.58, Trattamento Giuridico

{Dr.ssa Corridina Savarino)
Bt

P

Il Direttore U.0LC, AA, GG,

20 MAR 2014

Addi , nei locali della sede legale dell’Azienda, siti in C.so Gelone 17

Siracusa

il

Commissario Straordinario Dr. Mario Carmelo Zappia, nominato con DA, n.01553/12 del 31.07.2012,
assistito dalla Dr.ssa Maria Letizia Carveni con funzioni di Segretario, ha adottato la seguente deliberazione,

sulla base della proposta di seguito riportata



IL DIRETTORE UOC AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE

Dr. Engenio Bomannd

PREMESSO che, con deliberazione n. 954 del 4/09/2012, esecutiva ai sensi i 19BEE. qm:diz Eﬁaﬁ fr;;:dat:nﬁia!;ai
indizione di apposito avviso pubblico per soli titoli, per la formulazon® di li‘lﬂ'lr:lEdE.l' dir? Enu:- SEEEE digq:lpli,na'
personale della Dirigenza riguardante, tra 1altro, anche il profilo pmihsm-:;: I ; g i copertara di post
Ginecologia e Ostetricia, quali attingere per procedere ad assunzioni a Wmps tm.:;ff” ﬁssicumm straordinarie
dispenibili, per assenza o impedimento dei titolari, di posti vacantl _i|:| mga:uu::u_nunwmﬂi.!
esigenze di servizio, quando alle stesse non sia possibile far fronte con il personile in servizIo;
PRESO ATTO che anzidetto avviso & stato pubblicato sulla Gazzelta Ufficiale della Regione Siciliana — serie
concorsi - n. 17 del 28.04,.2012;

i ificazione a tutte le Aziende Sanitarie
ugiaﬂ::TlTT;hitu Territoriale di guesta AP, alle
Azienda;

CHE, inolire, al medesimo bando & stata data ampia diffusione,

Provinciali della Regione Siciliana ed ai Sindaci dei Comuni ricadent
Organizzazioni Sindacali, nonché tramite affissione all' Alho Pretorio di questa
evisto nel bando, era fissato alla data del

i i i i al predet is0, come pr . :
CHE il termine ultimo per essere ammess1 al predeto avviso URS — seri¢ concorsi)

29.10.2012 { 30° giorao successivo alla data di pubblicazione dell’estratto sulla G

i i fini lazi della

PRESO ATTO che ai fini dell'ammissione all'avviso pubblico di cul sopra Elala\Tlﬂ :;gﬂﬁﬁt;”d:l?;b -
graduatoria in questione, sono pervenute n. 41 istanze di partecipaziont (Allega "-nmlmdﬂm AR -
protocollo apposto sulle medesime o dal timbro postale per quelle inoltrate a meZzs HIEE o

: — i di di ruolo di questa
Che il Dr. Cavallaro Andrea Antonio non va ammesso alla superiore avviso, in quanto gis dipendente di ruo q
Azienda nella medesima posizione funzionale ¢ discipling;
PRESO ATTO CHE tutti i partecipanti vengono ammessi, stante che in possessd dei requisiti specifici previsti dal
bando,

PRESO ATTO che, ai fini della valutazione dei titoli di carriera, accademici ¢ di s_md"l“* "“?"’.’”ﬁ;ﬂﬁé‘ﬁﬁﬂfﬂtl’;
disposizioni di cui al DPR 483/97 nonché, per quella del curriculum formativo @ professionale, 51 & con successive
criteri di massima di cui alla deliberazione di questa Azienda n.82 del 29.01.2010, m[TEr?m. .
deliberszioni n. 113 del 12.02.2010 & n. 218 del 12.03.2010, come indicato nell"allegato verbale di runione;

RITENUTC, pertanto, in esite alle superiori valutazioni, di poter procedere ﬂ"‘ﬂwmﬂff:”“_* d"*]"“i f’*;d“;‘nfc’i“d'ﬂ’
all'allegato B) predisposta dalla UOC Gestione Risorse Umane, inerente |I.]:|1'|:r[_lln.pﬂ.1 AainEE B :
unitaments al presente atto deliberativo, ne costituisce parte integrantc ed inscindibile;

Attestara la leginimita dell’atto nonché la corretiezza formale ¢ sostanziale dello sress0

PROPONE D]

1) PRENDERE ATTO che, entro il termine di scadenza dellavviso pubblico di ldm:_iﬂ-'i“’“ ’::f:i‘ﬁ?al':"’:f;':?:
Ginecologia e Ostetricia, sono pervenute n. 41istanze di partecipazione da pare dei candidati elenca = ;
in quanto parte integrants ed inscindibile del presente afto.

7) NON AMMETTERE al superiore avviso il Dr. Cavallaro Andrea Antonio, in quanto gid dipendente di melo di
questa Azienda nella medesima posizione funzionale e disciplina;

gesso di UL i requisiti specifici richiesti nel

3) AMMETTERE, tutti i restanti 40 candidat, atieso che sono in p ae degli steewi presanizie

suddettn avviso, dando atto della regolariti formale della domanda di partecipazio

{a di meriin di culd all*allegatoe 53] E‘rh'.diﬁ-]!l'l‘.lﬁt-ﬂ.

! I or
4) PROCEDERE, conscguentemente, all’approvazione della gradua argomento che, unitamente al te Ao

dalla UOC Gestione Risorse Umane inerente il profilo professionale in
delhiberative, ne costituisce parte integrante ed mscindibile.
distti entro il termine di giorni 30 dalln deta di

5 STABILIRE che, oltre a1 doc ti di rite che dovranno essere pro
3) ' i documenti di rit P a vigente in materia, all’accertamento della

immissione in servizio, 1'Azienda potrd procedere, ai sensi della normativ
veridicitd delle dichinrazioni rese in atto notorio,

6) DISPORRE che I predetta graduatoria avra validita di anni due, decorrenti dalla data di deliberazions della stessa
@ resterd, comungue, in vigors sino all*approvazione di una nuova graduatoria.

7) NOTIFICARE il provvedimento di esclusione al Dr. Cavallaro Andren Antonic;



IL COMMISSARIO STRAORD INARICH

OC che propone il presente provvedimento, sottoserivendolo, attesta
ella forma e nella sostanza & totalmente legittimo ed utile per il
disposto dall'art.3 del L. 22 ottobre 1966, n.543 come modifica

-Preso atto che il Dirigente Responsabile della U
che lo stesso, a seguito dellistruttoria efferuata, w
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
dalla Leppe 20 dicembre 1996, n.63%9, _ o
- Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario @ del Direttore Amministrative;

NELIBERA
Secondo la superiore proposta formulata dal Dirigente Responsabile dells U.O. proponénte & per i motivi espressi nella
medesima;

1) PRENDERE ATTO che, entro il termine di scadenza dell’avviso pubblico di []'i.l_ig.ET.!l‘tE Medico disciplina-
Ginecologia ¢ Ostetricla, sono pervenute n. 41 istanze di partecipazione da parte dei candidati elencati nell'allegato

A), in quanto parte integrante ed inscindibile del presente atto.

7) NON AMMETTERE al superiore avviso il Dr. Cavallare Andrea Amtonio, in quanto gid dipendente di ruolo di

guesta Azienda nella medesima posizione funzionale ¢ disciplina;

3) AMMETTERE, titi i restanti 40 candidati, atteso che sono in possesso di tutti i requisiti specifici richiesti nel
suddetto avviso, dando atio della regolarita formale defla domanda di partecipazione dagli stessi presentata..

4) PROCEDERE, conseguentemente, all gpprovazione della gn_aduatm’_ja di merite di eui nII'.nI]l:gu.ln B)Y predisposta
dalla UOC Gestione Risorse Umane inerente il profilo professionale in argomenta che, unitamente al presente afta
deliberative, ne costituisce parte integrante ed inscindibile.

5) STABILIRE che, oltre ai documenti di rito che dovranno essere prodotti entro il termine di giorni 30 dalla data di
immissione in servizio, " Azienda potra procedere, ai sensi della normativa vigenle In matert, all*accertamento dell:
veridicita delle dichiamzioni rese in atto potorio.

6) DISPORRE che la predetia graduatoria aved validita di anni due, decorrent] dalla data di deliberazione della stessa
& resterd, comungue, in vigore sino all’approvazione di una nuova graduatonia.

T NOTIFICARE il provvedimento di esclusione al Dr, Cavallaro Andrea Antonio;

VI comma — della legge regionale 01.09.1993 n"13 - il presente atto

B) DICHIARARE, a sensi dell’art, 65 — -
graduatoria de quo per la copertura

immediatamente esecutivo, stante 'urgenza di proceders allurilizzazione della
temporansa di postl vacanti.



%) DICHIARARE, ai sensi dell’art. 65 Vil comma - delia legge regiomale 01.09,1993 n"25 - il presente atto
immediatamente esecutivo, stante urgenza di procedere all'utilizzazione della graduatoria de quo per la coperiura
temporanea di posti vacanti.

Siracnsa, [l
. PELL'ULO.C,
RISORSE ANE

PARERI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO £ DEL DIRETTORE SANITARIO
(ai sensi dell’art. 3, commi | quinques e 7, del Decreto Legislativo 30.12,1992 n°502 s.m.i.)

Sul presente atto viene espresso

o )
Parere favorevol&e Parere favoreknle
1l Direttore AmministPativo Tl Direttore Sgiitario
{Dotl. Vincenzo M?fﬂlm} (Dr Anﬂlmnllﬁ_fﬂlitddu]
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L COMMIBEEARID BT R.AEEQNA BRI
{Diotl. Mario Zap
o~

{:I.-"'

IL SEGRETARIO VERBREIZZANTE
(1ob.ssa Maria Letizigg®rveni)

_6'?

CERTIFICATD DI PUBBLICAZIONE

fi sottoscritto attesta, su conforme dichiarazione del personale incaricate dell’affissione, che la
presente deliberazione & stata affissa allalbo dell’ Azienda Sanitarie Provinciale di Siracusa ai sensi

ed per gl effetti dellart. 53 della L.R. n. 30/93 e successive modificazioni
dal ghomo ... ml GIOMO

[L RESPOMNSABILE DI SEGRETERIA
[Doit.ssa Maria Letizia Carveni)

Siemowsa, 0,

La presente deliberaziooe & stats notificate al Collegio Sindacale in data
I*rot. n®

IL RESPOMEABILE DM SEGRETER|A
{ Dhotr.ssa Maria Letizin Carveni)

La-presente deliberazione E' COPIA CONFORME ALL'DRIGINALE PER LSO AMMINISTRATIVO

SIRECSD

IL RESPOMSABILE DI SEGRETERIA
Ll;onﬁiﬁu fluria Letizia Carveni)



1} REGIONE SICILIANA
We—— AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI SIRACUSA

Verbale della Riunione

l2 valutazione dei cwrricula ¢ delle pubblicazioni per la formulazione della graduatoria per incarichi a tempo
determinate di Dirigente Medico — discipling: Ostetricia e Ginecologia.

L'anno duemilaquattordici i giomi 04 e 11 del mese di Febbraio presso i locali della U.O.C. Affari
Generali ¢ Risorse Umane dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa, siti in Via Reno n. 19, s
riunisce la commissione cosi composta:

«Dott.ssa Lo Presti Lucia, Direttore della U.0.C. di Ginecologia e Ostetricia del Nuovo Ospedale
di Lentini, quale delegato del Direttore Sanitario;

«Dr. Morgia Salvatore, Direttore della U.0.C. di Ginecologia e Ostetricia del P.O. Avola™Noto,
quale membro designato dal Direttore Sanitario per procedere alla valutazione dei curricula e delle
pubblicazioni prodotte dai candidati della graduatoria in argomento.

«.55a Savarinoe Corradina, Direttore F.I', UOC Affari Generali ¢ Risorse Umane.

1l predetto avviso & stato pubblicato sulla G.U.RS. n. 17 del 28092012, scaduto in data
29/1042012, reso noto a tutte le Aziende A.S.P. ¢ Ospedaliere della Regione Siciliana ed a1 Sindaci
dei Comuni ricadenti nell'ambito territoriale di questa Azienda.

Agli atti di questa Azienda sono pervenute n. 4] istanze di partecipazione, di cui uno deve
essere escluso, in quanto il candidato risulta essere gia dipendente di ruolo nella stessa posizione
funzionale e disciplina.

Si precisa, inoltre, che al fine della formulazione della graduatoria di che trattasi. La
Commissione ha proceduto cosi come di seguito:

«per la valutazione e la consepuente assepnazione del punteggio per i titoli di carriera, accademici ¢
di studio: sono state applicate le disposizioni contenute nel DFR 483/97.

sper la valutazione dei curriculum formative e professionale, si ¢ fatto riferimento ai criteri gia
fissati con deliberazione n. 82 del 29/01/2010 ¢ successive integrazioni n.113 del 12/02/2010 e n.
218 del 12/03/2010, esecutive ai sensi di legge.

IL DIRETTORE F.F. UL.O.C. I. DIRETTORE DELLA U.O.C.
AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE OSTETRICIA E GINECOLQUIA
D.55A COQRRADIN SAVARINO . P.O. LENTINI :
[ DR.SSA LU F[A{MJ,E_B.EH'II 7

IL DIRFTT@RE DELLA U.O.C.
OSTETHIGIA E GINECOLOGIA

- PA.
DOTT. [

DRGIA




Allegato A

AZIENDA SANTTARTA PROVINCIALE DI STRACUSA

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

LLOS, TRATTAMENTO GIURIDICO

ISTANZE PERVENUTE

N. | COGNOME E NOME DATA DI NASCITA
1 |ABATE MARINA 02/08/1977
2 RCARESE MARCELLA RITA 30/06/1972
3 [ARENA BRENEDETTO 21/01/1969
4  |CARCO' CONCETTA 15/02/1969
IMARTA
5  |CARDELLA ALESSANDRA 16/06/1977
SONIA
& |CARUSO GTUSEPPINA 19/03/1972
7 |cassiBBA LORENA 17/10/1975
ANDREA
8 |CAVALLARD Pt 17/03/1978
8 |CHIACCHIO IDA 08/08/1968
. MARIA
10 |D'AGATE GABRIELLA 24/07/1981
11  |DE FRANCESCO  |GIUSEPPINA 08/06/1968
12 |DE LELLIS ALENTINA 24/09/1980
12 |DI CARLO LAURA 20/01/1982
14  |DOVERI TIZIANA 19/05/1980
15 |[FERRARA CLARA 28/06/1980
ALESSANDRA
16 [FIORITO MARTA ROSA 07/10/1975
17 |FUSCA DANIELA 23/05/1972
18 |GIANNINOTO ANGELA 23/12/1962
19 |GIORDAND [ROSALBA 03/10/1979
20 |GIRGENTI LESSANDRA 05/01/1977
21 GRASS0O ALFTO 16/11/1974
DANIELA FILIPPA
22  |GRECO ERANCESCA 02/04/1973
23 [LIMuLI lGILJSEPPE MAURO 30/06/1974
24 |LIZZ10 IRENE ANGELA 09/08/1978
25 [MASTROCOLA NUNZTA 23/03/1977
26  |MERLO ILOREDANA 26/11/1976
27 |MESSINA lkaTIUSA 24/02/1972
28  |MILLE VENERA 14/11/1978
SALVATRIGE
29 [MINUTOLO i ‘i 22/12/1980
30 |MONTE SANTO |, 01/02/1977
31 |[POMA GABRIEL L 20/05/1978

[}
=
l. =




ANTONIO MARIA

01/10/1982

CATERINA 09/09/1960
34 |ROCCHI MARIA CRISTIMA 14/12/1968
35  [ROMANO IMATTEA 10/02/1979
36 |ROSSITTOD SEBASTIANA 29/04/1962
37 [SAPORITO NICOLETTA 05/11/1979
38 |SCIASCIA LUCIA 18/02/1976
39 |SCOLLO ANMNALISA 28/06/1967
40 |SPADARO STEFANIA 03/01/1977
41 _ [TRAVERSA PIERLAURA 30/09/1981

|
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