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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

Avviso con procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un incarien di
co.co.co., ex art. 7 D. Lgs. n. 1652001 ¢ sue modificazioni ed integrazioni, per espletamento
di attivita connessa al profilo professionale di Medico, pubblicato all’ Albo dell’ A.8.P. e sul sito
web aziendale www.asp.sr.it
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

in ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di
collaborazione a norma dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 1652001 e sue modificazioni ed
integrazioni, approvato con deliberazione della disciolta A.S.L. n. 8 di Siracusa n. 1170 del
21.11.2008, rende noto che questa Azienda deve individuare i soggetti con il profilo sotto indicato
da sottoporre alla valutazione ed

INDICE

un PUBBLICO AVVISO per il conferimento di n. 1 incarico di co.co.co., della durata di mesi
dodici, per personale appartenente al profilo professionale di Medico, per la realizzarione del
Progetto Regionale “Potenziamento delle U.V. A, delle Aziende Sanitarie Provinciali”,

Contenuti dell’incarico libero professionale

Il professionista prestera la propria collaborazione con 1I'AS_P. di Siracusa nell*ambito delle attivita
previste per la realizzazione del progetto riguardante il supporto psicologico nei reparti ad alta
eriticitd.

L'attivitd professionale verrd svolla in regime di collaborazione coordinata senza il vincolo
caratteristico della subordinazione.

L'incaricato sara alle dirette dipendenze del Responsabile del Progetio e prestera la propria attivita
presso ['Unith Valutativa Demenze — Centro Alrheimer di Siracusa,

L'incaricato avra il vincolo della riservatezza delle informazioni che riguardano 1" Azienda nonché il
rispetto del patto di non concorrenza e sard dotato di badge marcatempo per attestare la presenza
nei locali aziendali ai soli fini assicurativi.

I’Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa riconoscerd un compenso complessivo di € 21600,00
omnicomprensivo al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali e oneri riflessi, ¢ comunque nei limiti
della capienza dei fondi assegnati.

Il compenso non & soggetto ad IVA ai sensi del D.P.R. n.633/72,

Il suddetto compenso verrd corrisposte in acconti mensili previa attestazione di regolare
svolgimento dell’attivita svolta dal Professionista a cura del Responsabile del Progetto.

Requisiti di ammissione
Per I'ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico oecorre:

Requisiti generali




1} essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell*Unione
Europea;

2) godere dei diritti civili e politici;

3) non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano |’ applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritii nel casellario giudiziale;

4} essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

Requisiti specifici
a) essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia, con voli non inferior a
110/110 e lode;

b} abilitazione all'esercizio professionale;

¢} iscrizione all'Ordine dei Medici;

d) Specializzazione in almeno una delle seguenti discipline: Geriatria o Neurologia;

e} documentata esperienza nel trattamento della malattia di Alzheimer ed altre demenze,

svolta a qualsiasi titolo, nella qualith di Geriatra o Neurologo presso una delle Unita
Valutative Alzheimer della Regione Sicilia, per un periodo di almeno due anni.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda deve essere redatta in carta semplice, datata e firmatn, indirizzandola al Commissario

Straordinario dell’ Azienda Sanitaria Provineiale di Siracusa - Corso Gelone n.17 96100 Siracusa.

Tali domande devono essere spedite a mezzo raccomandata AR., entro il giomo
Akl 05 |20l , a tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante, ovvero

presentate direttamente presso 'ufficio di protocollo generale, dalle ore 9,00 alle ore 13,00 di tutti i

giorni feriali, con esclusione dells giornata del sabato.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare:
- ftitolo di studio richiesto e documentazione comprovante il possesso dei requisiti specifici di
ammissione;
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato:
- eventuali titoli e documenti attestanti attivitd svolta, formazione professionale acquisita ete;
- copia di un documento di identitd in corso di validita,
Tutti 1 titoli e i documenti allegati dovranno essere prodotti in originale o in copia autenticata,
ovvern autocertificati ai sensi del DPR 445/2000.

Procedura comparativa

La selezione dei candidati verrd fatta sulla base di una valutazione comparata dei curricula
presentati dai candidati cffettuata da Commissione appositamente individuata dal Direttore
Generale pro-tempore,

Si precisa che nella valutazione dei curricula sard dato particolare rilievo alla specifica attivita
richiesta e, inoltre, si fara riferimento alla normativa concorsuale, nonché alle deliberazioni n. 358 ¢
359 del 23.04.2010.

L’esito della procedura comparativa sarii recepito con apposita deliberazione di assegnazione che
sara pubblicata sul sito web dell’ Azienda ed all’albo aziendale.

Al professionista prescelto verra fatto sottoscrivere un contratto di collaborazione ai sensi degli arit.
2229 e seguenti del codice civile di mesi dodiei.

Il conferimento dell’incarico & incompatibile con rapporti di impiego con enti pubblici o privati ¢
con rapporti in regime di convenzione con il S5M.

Unitamente al presente Avviso Pubblico & pubblicato sul sito web dell’ Azienda anche I’ Avviso di
ricerca di professionalitd interna (Avviso interno) per accertare preliminarmente I'impossibilita
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno,



Alla selezione dei candidati esterni si procedera solo nel caso in cui non risultine idonei dipendenti
dell’ Amministrazione.

Risoluzione del rapporto

L'Azienda potra nsolvere il contratto di collaborazione per inadempienza, dando un congruo
preavviso, qualora i risultati delle prestazioni fomite dal professionista risultino non conformi a
quanto richiesto nel contratto individuale ovvero siano del tutto insoddisfacenti,

Il rapporto si risolve comunque automaticamente, senza necessitid di preavviso, alla scadenza
indicata nel contratto.




