Al
..r\,':a'f'-- B
LY ;{I'I'\-l
oo REGIONE SICILIA
o AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
SIRACUSA
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Ne 345 pata ‘20 MAR. 2014

e ———

OGGETTO: Approvazione graduatoria avviso pubblico, per soli titoli, per assunzione a
tempo determinato per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento dei
titolari, per eventuali posti vacanti ¢ per assunzioni legate a straordinaric esigenze di servizio

di dirigente medico disciplina: Medicina Trasfusionale.

Dlmnstrazmne della compatibilith economica: i
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!l. Centro di Costo
| Conto Economico . Proposta n® /)
:[ Budget assegnato € {

| Budget gia utilizzato € ! Il Responsahbile del procedimento
E Budget disponibile € fﬂr. Luca § ampurnnu}
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'E Disponibitith residua : L.O.5. Trattamento Giuridico
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| | rading Savari |
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11 Direttore . dell’L.O.C. proponente

re———— v

(v, Eugenio Bonanno)

I
[ Il Direttore dell’ U 00LC, Economico e

Patrimoniale

20 MAR 2014

-, nei locali della sede legale dell’Azienda, siti in C.so Gelone 17 — Siracusa — il
C(‘r]_'ﬂ]'_l.'llssﬂl'lﬂ Straordinario Dr. Mario Carmelo Zappia, nominato con DA, n.01553/12 del 31,07.2012,
assistito dalla Dr.ssa Maria Letizia Carveni con funzioni di Segretario, ha adottato 1a seguente deliberazione,

sulla base della proposta di seguito riportata



IL IMRETTORE . UOC AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE
Dr. Bonanno Engenic

PREMESS0 che, con deliberazione n. 954 del 4/09/2012, esecutive al zensi di legee, quesla Azienda ha proceduto alla
indizione di apposito avviso pubblico per soli titoli, per la formulazione di distinte gradfatorie, valide due anni, di
personale della Dirigenza riguardante, tra |"altro, anche il profilo professionale di dirigente medico disr.:lp!ina: Medicna
Trasfusionake, quali attingere per procedere ad assunzioni a tempo determinato per la copertura i |:u:|§ti ﬂ.uspupibih. per
assenza o impedimento dei titolari, di posti vacanti in organico nonehé per assicurare straardinarie esigenze di servizio,
quando alle stesse non sia possibile far fronte con il personale in servizio;

PRESO ATTO che I'anzidetto avviso & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana - garie
concorsi - n. 17 del 28.09.2012;

CHE, inoitre, al medesimo bando & stata dara ampia diffusione, mediante notificarione a tuite le Aziende Sanitarie
Provinciali della Regione Siciliana ed ai Sindaci dei Comumi ricadenti nell’ambito Territoriale di questa AS.F., alle
Organizzazioni Sindacali, nonche tramile affissione all’ Albo Pretorio di questa Azienda:

CHE il termine ultimo per esscre ammessi al predetio avviso, come previsto nel bando, era fissato alla data del
29.10.2012 ( 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto sulla GURS — serie concorsi)

PRESO ATTO che ai fini dell'ammissione all’avviso pubblico di cui sopra e ai fini della formulazions della
graduatoria in questione, sono pervenutt I 35 istanze di partecipazione (Allegato A), come risulta dal timbro di
protocolle epposto sulle medesime o dal timbro postale per quelle inclirate 2 mezzo raccomandata AR

PRESO ATTO che la Dr.ssa Uccello Giusepping, nata il 26/02/1983, ha presentato istanza oftre il termine di scadenza
del suddetto bande e, pertanto, va esclusa dall'avviso gquestions

CHE i restanti 0.3 partecipanti venmgono ammvessi, stante che sono in possesso dei Tequisiti specifici previsti dal
bandn;

PRESO ATTO che, ai fini della valutazione dei titoh di carricra, accademici ¢ di studio, sono state applicate le
disposizioni di cui al DPR 483/%7 nonché, per guella del curriculum formativo € professionale, si ¢ fate riferimento ai
criteri di massima di cui alla deliberazione di questa Arienda n.g2 del 20.01.2010, infegrath con successive

deliberazioni n. 113 del 12.02.2010 e n. 218 del 12 03,2010, come indicato pell’allegato verbale di riunione,

RITENUTO, pertanto, in esito alle superior valutazieni, di poter procedere all’approvazione della graduatoria di cui
all'allegato B) predisposta dalla UOC Gestione Risarse Umane, inerente il profile professionale in argomenti che,
anitamente al presente atto deliberativo, re costituisce parte integrante ed inscindibile:

Altestata la legittimita dell’atto nonché la corremeiza formale e sostanziale dello siesso
PROPONE DM

1} PRENDERE ATTO che, entro il termine di scadenza dell'avviso pubblico di Dririgente Medico disciplina:
Medicina Trasfusionale, sono pervenute n. 35 istanze di partecipazione da parte dei candidati elenenti nell"allegato A),
in quanto parie integrante ed inscindibile del presents atic.

2} PRENDERE ATTO che la dr.ssa Uccello Giusepping, nata il 26/02/1983, & stata esclusa dallavviso di che trafasi,
in quanto ha presentato istanza di partecipazione oltre il termine di scadenza previsto dal supeiore avviso per il
20/10/2012;

3) AMMETTERE, tutti 1 34 candidati, atteso che sono in possesso di tutti 1 requisiti specilici richiesti nel suddetto
avviso, dando ano della regolarity formale della domanda di panecipazione dagli stessi presentata.

4) PROCEDERE, consegueniements, all'approvazione delia gradustoria di merito di cui all’allegate B}  predisposta
dalla LOC Gestione Risorse Umane inerente il profilo professionale in argomento che, unitamente al presente Ao
deliberativo, ne costituisce parte integrante ed inscindibile.

._":-‘,| STABILTRE che, oltre ai documenti di rito che dovranno essere prodotti entre il termine di gicrni 30 dalla data di
immissione in servizio, I'Azienda potrd procedere, ai sensi della normativa vigente in materia, all'accertamento della
veridicita delle dichizrazioni rese in atto notorio.

&) DISPORRE che |a predetta graduatoria avrd validitd di anni due, decorrenti dalla data di deliberazione delln slessa
@ resterd, comungue, in vigore sino all"approvaziene di una nuova grachuaiorin.



7) NOTIFICARE il superiore provvedimento di esclusione alla Dr ssa Uccello Giusepping;

%) DICHIARARE, ai sensi dell'art. 65 — V1I comma — della legge regionale 01.09.19%3 n"25 - il presente atio
immediataments esecutivo, stante 'urgenza di procedere all'utilizzazione della graduatoria de quo per la copertura

temporanea di posti vacanti.

Smracusa, 1
IL DIRET 5 1.Q.C.
GESTIONE - RIE SE UMANE
{ Dt AR}

PARERI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANTTARIC
{ai sensi dell’art. 3, commi 1 quingues e 7, del Decreto Legislativo S0.12. 1992 n®502 s.m.i.)

Sul presente atto viene espresso

Parere fayogcevole Parere F; rle
11 Direttore A%Hm 1l Direttare Suwifario
M

(Dot Vincenzo 'Pfj (Dr Anselmo Murtrl%j.



IL COMMISSARLO STRAORDINARIO

_preso aito che il Dirigente Responsabile della UOC che Propeie il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che Io stesso, 8 seguito dell'istrutioria effettuata, nells forma < nells sostanza & totalmente legittimo ed utile per i
servizio p'l.lhhlim. H-l Smﬁli e per g'h L‘-ITEl'I.l di |:.|IJB.11T'!.‘.- d]gp‘ﬁlﬂ dall’ art.3 del L. 23 attobre Igﬁ'E',, n.543 come rnodificats

dalla Legge 20 dicembre 1996, n.639. _ S
— Acguisito il parere favorevole del Direttons Sanitario @ del Diretiore Amministrative,

PELIBERA

Secondo la superiore proposta formulata dal Dirigente Responsabile della U0, proponente ¢ per i motivi espressi nella

rriedesima:

rmine di scadenzi dell'avvise pubblico di Dirigente Medico disciplina: Medicna

1) PRENDERE ATTO che, enizo il te
jone da parte dei candidati elencati nell*allegato A), in guanto

‘Trasfusionale, sono pervenute n. 35 istanze di partecipas
parte integrante od inscindibile del presente atid.

nata il 26/02/1983, & stata esclusa dall'avviso di che tratinsi,

7) PRENDERE ATTO che la dr.ssa Uceello Gitseppn®, _
| termine di scadenza previsto dal supeiore avviso per 1l

in gquanto ha presentato istanza i partecipazione oltré i
29/10/2012;

3) AMMETTERE, tulti i 34 candidati, atieso che sonn in POSSESSO fii tutti i requisiti specifici richiesti nel suddetto
avviso, dando atto della regolarith formale della domanda di pariecipazione dagli stessi presentata.

azione della graduatoria di merite di cui all'allegato B)  predisposta

4) PROCEDERE. conseguentemente, all’approv -
profilo professionale in argomento che, unitamente al presente atio

dalla UK Giestione Risorse Umane inerente il
deliberativo, ne costituisce parte integrante ed inscindibile-

5) STABILIRE che, oltre ai documenti di rito che dovFanno eSsere prodoti entro il termine di glorni 30 dalla data di
immissione in servizio, ' Azienda potri procedere, ai sensi della normativa vigente in materia, all'accertamento della

veridicita delle dichiarazioni rese in atto notorio,
6) DISPORRE che la predetta araduatoria avrd validith di anni due, decorrenti dalla data di deliberazione della steasa

¢ resterfi, COTRUNGUE, in Vigore sino all’approvazione di ung nuova graduatoria.

7} NOTIFICARE [l superiore provvedimento di eschusione alla Dr.ssa Uccello Giuscppina;

8) DICHIARARE, ai sensi dell’art. 65 — VII comma = della legge regionale 01.09.1993 n°25 - il presente atio
immediatamente esecutivo, stante |'urgenza di proceders all'utilizzazione della graduatoria de quo per la copertura

temporanea di posti vecanti.
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(L COMMISSARIC STR %ﬂ,ﬂ.m{}
{ Daoit. Mario Zappigdey

IL SEGRETARIO V |ZZANTE
(Dotrssn Maria Letizia Ol J_q:}'

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

{| sottosering attesta, su conforme dichiarazione del personale incaricato -:i’:l!'afﬁa&ium:. che l;.-f
presenle deliberazione ¢ stata affissa all’albo dell” Azienda Sanitaria Provinciaie di Siracusa ai sensi
197 ¢ successive modificazions

ed per ghi effetti dell’art, 33 della L.R. n. 30
dal giome ... Bl GIOMIO —covvirrmernnees

IL RESPONSABILE DI SEGRETERIA
{ Dott.ssa Maria Letizin Carveni}

Seepeusa, W

La presente deliberazione ¢ stata notificats al Collegio Sindacale in data

I*rot. n® :
IL RESPOMSABILE DM SEGRETERIA
{ Dote.sse Marie Letizia Carveni)

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER UST AMMINISTRATIVO

La presante daliberazions E' C
IL RESPONSABILE DI SEGRETERLA
f% ria Letizia Curveni)

Siencusa




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI SIRACUSA

Verbale della Riunione

L'anno duemilaguatiordici | piomi 12 @ (2 del mese di Marzo presso | 1u¢n.1’r de'[_la 0.0.C. Aﬁ'm
Gienerali ¢ Risorse Umane dell'Aziends Sanitaria Provinciale di Siracusa, SiUn Via Reno n. 19, st
riunisce la commissione cosi cOMPosta:

Dot Di Fazio Salvatore, Dirigente Medico delin U.O.5 & medicina Trasfugionale dei P.O. di
Augusia, quale delegato del Direttore Saniario;

+Dir. Gonovese Dario, Direttore Medico della U.0.C. di Medicina Trasﬁm:irunal_e del P.O. T_Ii_:ni:rum
. quale membro designato dal Direttors ‘Sanitaric per provedere alis valutazione del curricula ¢
delle pubblicezioni prodote dai candidad delle graduatoria in ergomenta.

«D).552 Savarino Corrading, Resp.le UOS Stmio Giuridico delle UOC Affari Generali ¢ Risorse
Umane,

I predettc avviso & stato pubblicato sulla GLIR.S n 17 del 28/0972012, scaduto in data
29/10/2012, reso noto & wtte le Aziende ASP. e Ospedaliere dellz Regions Sicilians ed m Sindasi
dei Comuni ricadenti nell'ambito territoriale di questa Azienda.

Agli attt di quests Azienda sono pervenute n. 35 istames di partceipazione, di cui .l fuori
iciusiie sclativa alls D asn Usclle Crussppine, nata il 26001 L"g.

Si preciss, inolwe, che al floe della formulerione delle graduatoris di che watas. La
Commissions ha proceduto cosi come di seguito:

DOTIEE SRR

applicate le disposizioni contenue ncl DPR 483/57,

AT kL '.l-:ll [ ;

LAALL

oo Slate

— 's

=per |2 valuaziens dei curricnlum formative e professionale, si ¢ fatto rferimento ai criteri pia
fissati con deliberazione n. 82 del 29/01/2010 ¢ suceessive integrazion: n.113 del 12/02/72010 e n.
218 del 127032010, esecutive ai sansi di legge.

NI DIRIGENTE RESPOMSABILE
U.0.5. STATO GIURIDICO .

D.58A CORRADINA WE
T



AZIENDA SANITARLA PROVINCIALE DI STRACTSA

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

1.0.5. TRATTAMENTO GIURIDICO

ISTANZE PERVENUTE

1 |ABBENF [IGNAZIO 17/02/1980
2 |ANASTASI IGIDVANNA 04/04/1975
3 |AUTER! DANIELA — 29/08/1866
1 [BAGNATO SABRINA 0/08/1870
5 [BATTAGLIA 0 18/05/1976
& |BELLA FRANCESCA 15/08/1580
o "7 |BONCORAGLIO ELISA 01/06/1875
3 |CALVING ANGELA RITA _24/04/1958
S |[CALZAVARA EMILSE 01/01/1878
10 |CAMPO MAURIZIC 08/08/1568
11 |CASSATA ROSETTA 22/01/1968
12 CELESTRI IGRAZIA 06/09/1876 |
13 INGARL MARIA ROCCA 23/08/1964
14 ICOLUCCI EMILE 17/08/19656
15  [CONTARING [FABIC MASSIMO 13/04/1982
16 [COTZIA EMILIA 06,08, 1981
17 101 DIO LALRA 01/04/1977
18 |FERRO GRAZ1A 30/10/1977
19 {GULIZIA GIUSEPPE 01/07/1969
20 JLOMBARDD ICARMEN 07/08/1974
21 LOMBARDO RITA 07/05/1873
22 |MICIELI FRANCESCA 12/10/1578
231 |MONTALBANC ANGELA MARLA 21/08/1959
24 [PARRING (GIOVANNA 04/04/1979
i RAL EMRICD 15,!'02.!‘15'?3
26 |RENCE PIERANDREA 07/01/1981
27 |RINALDO CATERINA | 17/04/1983
28 |ROSANO GRAZIA ANTONINA 12/07/1959
25 |RUSSC MARIA —15/04/1978
3t |SCIACCA }MAMELLA ROSARIA 24/07/1975
31 |5TILO ALESSLA 10/10/1972
32 [TARASCIO mLprm MARLA 11/08/1965
33 |UCCELLD ILUSEPPIMNA J6/02/1983
34 |VAZZA [MILENA uaju?;:??__
35 |ZACCARIA GIOVANNA i 18/05/1964
. .
| |
_ff“’ /
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