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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N° 86:{ Data 22 o.n 20‘3

OGGETTO: Approvazione graduatoria avviso pubblico, per soli titoli, per assunzione a
tempo determinato per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento dei
titolari, per eventuali posti vacanti ¢ per assunzioni legate a straordmarle eswenze dl servnzlo
di dirigente medico disciplina: Ortopedia ¢ Traumatologia. o :

Dimostrazione della compaﬁbilits‘i economica:
Bilancio 2013 U.O.C. AA. GG. E RISORSE UMANE
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Conto Economico -~ Proposta n° 3R del
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11 Direttore FF. del’U.O.C. proponente
- Il Direttore FF. U.0.C. AA. GG.

(Dr.ssa Savarino Corradina) ‘
a S e ¢ Risorse Umane’

. ) . S i adina
11 Direttore dell’U.0Q.C. Economica ¢ (Dr.ssa Savapino ?'r : )

Patrimoniale

Addi 22 m Jm'lacali della sede legale dell’Azienda, siti in C.so Gelone 17 — Siracusa — il
Commissario Straordinario Dr. Mario Carmelo Zappia, nominato con D.A. n.01553/12 del 31.07.2012,
assistito dalla Dr.ssa Maria Letizia Carveni con funzioni di Segretario, ha adottato la seguente deliberazione,
sulla base della proposta di seguito riportata




IL DIRETTORE FF. UOC AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE
Dr.ssa Savarine Corrading

PREMESSO che, con deliberazione n. 954 del 4/09/2012, esecutiva ai sensi di legge, questa Azienda ha proceduto alla
indizione di apposito avviso pubblico per soli titoli, per la formulazione di distinte graduatorie, valide due anni, di
personale delta Dirigenza riguardante, tra P’altro, anche il profilo professionale di dirigente medico disciplina: Ortopedia
e Traumartologia, quali attingere per procedere ad assunzioni a tempo determinato per la copertura di posti disponibili,
per assenza o impedimento dei titolari, di posti vacanti in organico nonché per assicurare straordinarie esigenze di
setvizio, quandg alie stesse non sia possibile far fronte con il personale in servizio:

it 3

PRESO ATTO che I’anzidetto avviso & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana — serie
concorsi- n. 17 del 28,09.2012;

CHE, inoltre, al medesimo bando 2 stata data ampia diffusione, mediante notificazione a tutte e Aziende Sanitarie -

‘Provinciali della Regione Siciliana ed ai Sindaci dei Comuni ricadenti nell’ambito Territoriale di questa A.S.P., alle
Organizzazioni Sindacali, nonché tramite affissione all’Albo Pretorio di questa Azienda; '

CHE il termine uitimo per essere ammessi al predetto avviso, come previsto nel bando, era fissato alla data del
29.10.2012 ( 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto sulla GURS — serie coNcorsi)

PRESO ATTO che ai fini.delPammissione all’avviso pubblico di cui sopra e ai fini della formulazione della
graduatoria in questione, sono pervenute n. 10 istanze di partecipazione (Allegato A), come risulta dal timbro di
protocoiie apposto sulle medesime o dal timbro postale per quelle inoltrate a mezzo raccomandata A R.:

- CHE dall'esame delle-domande e delle documentazione degli aspiranti candidati, risulta che non vanno ammessi alla - -
‘graduatoria in questione i Dott.ri Calvino Angela Rita e Lanza Susan, in quanto non possesso di specializzazione non -

equipollente né affine alla disciplina oggetto dell'aviviso:

CHE, vicevensa, i restanti n. 8 candidati vengono ammessi, stante che in possesso det requisiti specifici previsti dal
bando;

PRESOQ ATTO che, ai. fini delia valutazione dei titoli- di carriera, accademici e di studio, sono state -applicate ‘Ie -

disposizioni di cui-al DPR 483/97 nonche, per quelia del curriculum formativo e professionale, si ¢ fatto riferimente ai
criteri di massima di cui-alla deliberazione di questa Azienda n.82 del 29.01.2010, integrata con successive
deliberazioni n. 113 del 12.02.2010 e n. 218 del 12.03.2010, come indicato nell’allegato verbale di riunione;

RITENUTO, pertanto, in esito alle superiori valutazioni, di poter procedere all’approvazione delia graduatoria di cui
all’allegato B) predisposta dalla UQC Gestione Risorse Umane, inerente il profilo professionale in argomento che,
unitamente al presente atto deliberativo, ne costituisce parte integrante ed inscindibite;
Attestata la legittimita dell’atto nonché la correttezza formale e sostanziale dello stesso

PROPONE DI
1) PRENDERE ATTO che, eniro il termine di scadenza dell’avvisa pubblice di Dirigente Medico disciplina:

Ortopedia e Traumatologia, sono pervenute n. 10istanze di partecipazione da parte dei candidati elencati neil’aliegato
A), in quanto parte integrante ed inscindibile del presette atto, ‘ :

2) NON AMMETTERE alla predetta graduatoria | dott.ri Calvino Angela Rita e Lanza.Susan, .in quanto non in
possesso di specializzazione né equipoliente né affine alla disciplina del predetio avviso; :

3) AMMETTERE, viceversa, i restanti n.8 candidati, atteso che in possesso di tutti i requisiti specifici richiesti nel
suddetto avviso, dando atto della regolarita formale della domanda di parlecipazione dagli stessi presentata.

4) PROCEDERE, conseguentemente, ali’approvazione della graduatoria di merito di cui all'aliegato B) predisposta -

P

dalla UOC Gestione Risorse Umane inerente il profilo professionale in argomento che, u itan&me presente atto
deliberativo, ne costituisce parte integrante ed inscindibile. ?ﬁ 4 i

5) STABILIRE che, oltre ai documenti di rito che dovranno essere prodotti entro il termine di giorni 30 dalla data di
immissione in servizio, I’Azienda potra pracedere, aj sensi della normativa vigente in materia, all’accertamento detla
veridicita delle dichiarazioni rese in atto notorio.

6) DISPORRE che la predetta graduatoria avra validita di anni due, decorrenti daila data di deliberazione della stessa
€ restera, comunque, in vigore sino ail’approvazione di una nuova graduatoria.




7} DICHIARARE, ai sensi dell’art. 65 —~ VIl comma - della legge regionale 01.09.1993 n®25 - il presente atto
immediatamente esecutivo, stante I'urgenza di procedere all utilizzazione della graduatoria de quo per la copertura
temporanea di posti vacanti,

Siracusa, i
IL DIRETIORE FF. DELL'U.O.C.
GESTIONE PELLE RISORSE UMANE

{Dott.ssa orradina}_W),/—,.
s — .

PARERI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO
(at sensi dell*art. 3, commi 1 quinques ¢ 7, del Decreto Legislativo 30.12.1992 n°502 s.m.i.)
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

—Preso atto che il Dirigente Responsabile della UOC che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ totalmente legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.3 del D.L. 23 ottobre 1966, n.543 come modificato
dalla Legge 20 dicembre 1996, n.639.

—Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo,

s

DELIBERA

‘Secondo la superiore 'propOSEei formulata dal Dirigente Responsabile della U.O. proponente e per i motivi espressi nella -

medesima:

1) PRENDERE ATTO che, entro il termine di scadenza dell’avviso pubblico di ‘Dirigente Medico ‘disciplina:

Ortopedia e Traumatologia, sono pervenute n. 10istanze di partecipazione da parte dei candidati elencati nell’allegato -~

A), in quanto parte integrante ed inscindibile del presente atto.

2) NON AMMETTERE alla predetta graduatoria i dott.ri Calvino Angela Rita e Lanza Susan, in quanto non in
possesso di specializzazione né equipollente né affine alla disciplina del predetto avviso:

3) AMMETTERE, viceversa, i restanti n.8 candidati, atteso che in possesso di tutti i requisiti specifici richiesti nel

suddetto avviso, dando atto detla regolarita formale della domanda di partecipazione dagli stessi presentata.

4) PROCEDERE, conseguentemente, all’approvazione della graduatoria di merito di cui all’allegato B) predisposta
dalla UOC Gestione Risorse Umane inerente il profilo professionale in argomento che. unitamente al presente atto
deliberativo, ne costituisce parte integrante ed inscindibile.

5) STABILIRE che, oltre ai-documenti di rito che dovranne essere prodotti entro il termine di giorni 30 dalla datg di
immiissione in servizio, I’ Azienda potra procedere, ai sensi della normativa. vigente in materia, all’accertamento della
veridicita delle dichiarazioni rese in atto.notorio. : ‘ C

6) DISPORRE che la predetta graduatoria avra validita di anni due. decorrenti dalla data di deliberazione della stessa
e restera, comunque, in vigore sino all’approvazione di una nuova graduatoria.

7) DICHIARARE, ai sensi dell’art. 65 — VI comma — della legge regionale 01.09.1995 n®25 - il presente atto

-immediatamente esecutivo, stante 'urgenza di procedere all’utilizzazione della graduatoria de quo per la copertura

temporanea di posti vacanti.




2 _ REGIONE SICILIANA
F— AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
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Verbale della Riunione

Relativa alia valutazione dei curricula e delle pubblicazioni per la formulazione della graduatoria per incarichi a tempo
determinato di Dirigente Medico — disciplina; Ortopedia ¢ Traumatologia.

L'anno duemilatredici il giorno 08 del mese di OTTOBRE presso i locali della U.O.C. Affari
.Generali e Risorse Umane dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa, siti in Via Reno n. 19, si
Tiunisce la commissione cosi composta:

» Dr. Maglitto Riccardo, Direttore UOC di Ortopedia e Traumatologia P.O. di Lentini, quale
delegato del Direttore Sanitario;

- Dr. Varsalona Roberto, Direttore della U.O.C. di Ortopedia e Traumatologia del P.O.
Umberto I di Siracusa, quale membro designato dal Direttore Sanitario per procedere alla
valutazione dei curricula e delle pubblicazioni prodotte dai candidati della graduatoria in
argomento.

- D.ssa'Savarino Corradina, Diretiore F.F. UOC Affari Generali e Risorse Umane.

Il predetto avviso & stato pubblicato sulla G.U.R.S. n. 17 del 28/09/2012, scaduto in_data
29/10/2012, reso noto a tutte le Aziende A.S.P. e Ospedaliere della Regione Siciliana ed ai
Sindaci dei Comuni ricadenti nell'ambito territoriale di questa Azienda.

Agli atti di questa Azienda sono pervenute n. 10 istanze di partecipazione, di cui n.2
non ammissibili poiché il diploma di specializzazione non risulta equipollente né affine alla
disciplina di che trattasi. :

Si precisa, inoltre, che al fine della formulazione della graduatoria di che trattasi. La
Commissione ha proceduto cosi come di seguito: S e ‘

+ per la_valutazione e la conseguente assegnazione del punteggio per i titoli di carriera,
accademici e di studio: sono state applicate le disposizioni contenute nel DPR 483/97.

+ per la valutazione dei curriculum formativo e professionale, si e fatto riferimento ai
criteri gia fissati con deliberazione n. 82 del 29/01/2010 e successive integrazioni n.113
del 12/02/2010 e n. 218 del 12/03/2010, esecutive ai sensi di legge.

ELLA U.0.C.
DEL P.O. DI LENTINI
RDO




Istanze Ortop. e Traumat.

Allegato A
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI SIRACUSA
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
U.0.S. TRATTAMENTO GIURIDICO
ISTANZE PERVENUTE
COGNOME E NOME | paTA DI NASCITA

I IBIZZINI LUIG] 30/09/1978
2 CALVINO ANGELA RITA 24/04/1958
3 IIERNA FAUSTO 19/12/1972
4 IFERRARA ORNELLA : 03/08/1973
5 IGRECO DAVIDE 06/01/1978
6 lanzasusan 23/02/1977
7 |MARZULLO PIETRO FRANCESCO 20/08/1979
¢ |ROSSITTO ANTONINO A 04/01/1977
9 SANTOVITO LUCIA 11/08/1976
10 [FOMARCHIO ALESSANDRO 10/10/1980
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI SIRACUSA
U.0.C. GESTICNE RISORSE UMANE

U.0.5. TRATTAMENTO GIURIDICO

Allegato B

GRADUATORIA, VALIDA PER ANNI DUE DALLA DATA D1 APPROVAZIONE DELLA ST! ESSA, PER IL CONFERIMENTO D! INCARICHI PER

SUPPLENZA E/Q STRAORDINARI PER DIRIG

RENTE MEDICO DISCIPLINA: “ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA™

Data di Titol Tholi P“E:-iml
ata itoli onie :
Cognome e Nome nascita Carriera Ac:::‘;lz di| TITOLL . Curriculum | Totale
scientifici
! F]ERNA FAUSTO 19/12/1972 | 10,30400 | 2,50000 0,00000 | 0,15000 { 12,95400°
2 . BIZZINI LUIGI 3070971978 5,70000 2,50000 0,50000 0,27000 8,97000
3 KGRECO DAVIDE 06/01/1978 2,91900 2,50000 0,50000 2,26400 8,18300
4 hOSSITI'O ANTONENO 04/01/1977 § ©,00000 2,50000 2,00000 0,36000 4,86000
5 [TOMARCHIO ALESSANDRO 10/10/1980 | 0,00000 2,50000 1,60000 0,25000 4,35000
MARZULLO PIETRO :
6
ERANCESCO 20/08/197% 0,00000 2,50000 0,70000 0,31000 3,51000 ‘
7 [SANTOVITO LUCTA 11/08/1976 | 0,00000 2,50000 0,00000 0,20000 2,70000
8 "FFERRARA ORNELLA 03/08/1973 0,00000 2,50000 | 0,00000 0,00000 2,50000 1
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IL COMMISSARIOSTRAORDINARIO
(Dott. Mdfjb Zappia)

©

(Dotr.ssa Maria Letiza Carveni)
-~
2
S
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IL SEGRETARIO v?mzzmms

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

fi sottoseritio attesta, su conforme dichiarazione del personale incaricato dell’affissione, che la
presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa aj sensi
ed per gli effetti dell’art. 53 della L.R. n. 30/93 e successive modificazioni

dal giorno ... al giorno

IL RESPONSABILE DI SEGRETERIA
(Dott.ssa Maria Letizia Carveni)

Siracusa, li

La presente deliberazione & stata notificata al Coliegio Sindacale in data )
Prot. n® i

IL RESPONSABILE DI SEGRETERIA
{Dott.ssa Maria Letizia Carveni)

La presente deliberazione E? COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

- IL RESPONSABILE DI SEGRETERIA
{Dott.s aWCarveni)

Siracusa




