
REGIONESICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

SIRACUSA

AVVISO

Questa Azienda rende noto che sono indette Selezioni interne, per soli titoli, riservate al personale
del comparto sanità, per l'attribuzione della Progressione Bamoa^SSJteTS

Z^^^Z^Toi^s^retributiva superiore-partecipa di **n *—•
' e^dTsSN^rr pX°^ì(màie'. m^rfa - P°si*<™ di ruolo presso l'Azienda oaltro

etnonlcfinizii^0 ** ^ "** **^^ ta ***«"> °«^ P°**<-
' ISLH 6SperÌeT Passionale maturata in posizione non di ruolo presso l'Azienda, di

almeno due anni nel medesimo profilo ecategoria di inquadramento-

' P^vvel^LS^ ^ ^ riP°rtat° " ^^ ad— «»
" c^Tra"^^^^^ "*^^P3SSata ta^^^^reatì

Domanda di Partecipazione

I dipendenti inquadrati nelle corrispondenti categorie, per i passaggi sopraindicati, dovranno
presentare istanza, entro enon oltre il 15» giorno successivo aquello di pubblicazione del presente
bando all'albo aziendale. Nella domanda di partecipazione all'avviso, datata efirmata, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato rivolta al Direttore Generale f.f. ed indirizzata presso la
UOC Gestione Risorse Umane, via Reno 19, Siracusa, gli aspiranti dovranno, dichiarare sotto la
propria responsabilità :

• nome e cognome

• luogo e data di nascita, residenza

• la sede dove prestanoservizio

• il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione

• Il servizio di carriera. In mancanza di indicazioni in merito, lo stesso sarà valutato dalla
Commissione tenendo conto della documentazione agli atti della UOC Gestione



Risorse Umane

Alla domanda deve essere allegato :

• uncurriculum formativo eprofessionale, datato efirmato.
Non èconsentito, fare riferimento ai documenti ritenuti nel fegogolg, lh

Nomina Commissione tecnira

Alla formulazione delle relative graduatorie, per la corretta attuazione della progressione economica-
onzzontale, prowederà una Commissione tecnica (art. 12 del Regolamento per la "disciplina delle
selezioni interne per l'attribuzione delle fasce retributive", allegato 3) all'Accordo Integrativo del
comparto, approvato con deliberazione n. 361 del 29/3/2012), nominata dal Direttore Generale prò
tempore ecomposta come diseguito:

• Un Dirigente Amministrativo Responsabile del Settore Affari del Personale, competente
per materia;

• un componente sorteggiato del ruolo amministrativo catg. D;
• un componente sorteggiato del ruolo tecnico catg. D;
• un componente sorteggiato del ruolo sanitario catg. D;

I predetti componenti saranno designati e selezionati esclusivamente tra il personale di ruolo
dell'azienda, appartenete al profilo professionale interessato.

Per la valutazione dell'attività strettamente professionale, si farà riferimento alla valutazione del
responsabile dell'Unità Operativa cui il candidato appartiene, effettuata in sede di "Performance"
^ 2°17- Le Sanatorie così formulate avranno effigia esdu.^m^ ^,mbitn dplla prnrpHl„,
di assegnazione delle fasce economiche di mi al presente avyjgg
Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia espressamente al Regolamento Aziendale in
matena, nella parte in interesse, allegato al contratto integrativo, sottoscritto in data 16/12/2008 e
recepito da questa Azienda con deUberazione n. 361 del 29/3/2012.
Il presente Avviso sarà pubblicato all'Albo nonché sul sito web aziendale, unitamente allo schema
di domanda (acquisibile pertanto dal sito aziendale)

IL DIRETTORE^E^ERALE F.F.
(Dott. Anselmo Madeddu)

PUBBLICATO ALL'ALBO.^Ì7.^^^..scADENZA.^/<tó/^//
e sul sito web aziendale.



SCHEMA di DOMANDA

Al DIRETTORE GENERALE RE ASP di Siracusa
presso UOC GESTIONE RISORSE UMANE

ViaReno, n.19 SIRACUSA
H/La sottoscritto/a fnato/a

.prov.( )inVia a ^
. e residente a

chiede di partecipare alla selezione intema per l'attribuzione della superiore fascia retributiva (rispetto alla
fascia economica ingodimento) contrattualmente prevista.. «™Duava, impette alla

Atal fine il sottoscritto, ai sensi del d.p.r. n. 445/2000 es.m.i., dichiara, sotto la propria personale
responsabilità (per tutti iprofili professionali):

• di essere cittadino italiano oequiparato ai sensi delle leggi vigenti odi essere cittadino di uno degH
Stati dell'Unione Europea (indicare lo stato di appartenenza);

• di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
(indicare eventualmente imotivi della mancata iscrizione odella cancellazione dalle liste);

• di non aver/aver riportato condanne penali (specificare le eventuali condanne penali);
• di essere in possesso del seguente titolo di studio: conseguito neiranno

scolastico presso

• che nel biennio precedente non abbia riportato sanzioni disciplinari, adottate con
provvedimento definitivo;

• di prestare servizio di ruolo presso codesta Azienda adecorrere dal nel profilo
professionale di categoria

• di non essere stato destituito/a o dispensato/a daU'impiego presso una PubbUca
Amministrazione edi non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego ovvero
Ucenziato/a daU'impiego presso una PubbUca Amministrazione, per persistente insufficiente
rendimento oaseguito deU'accertamento che l'impiego fu conseguito mediante produzione
di documenti falsi oviziati da invaUdità insanabUe;

. eventuali cause di cessazione di rapporti di lavoro presso PubbUche Amministrazioni;
• di avere il seguente carico familiare:

. di eleggere domiciUo, agU effetti deUa presente domanda:
in vici n ° fol

,tei ,nservandomi di comunicare
tempestivamente ogni eventuale variazione deUo stesso.

• AUego curriculum formativo eprofessionale aggiornato, ai sensi del d.p.r. n. 445/2000..
Data

Firma


