Regione Siciliana
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI SIRACUSA

AZIENDA SANITARIA PROV‘IFNCIALE

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI
Avviso di procedura comparativa pubblica per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale, ex art. 7
comma 6 D. Lgs. n. 165/01, di esperto in fisica medica per attivita di controllo di qualitd degli impianti

radiologici, ai sensi del decreto legislativo n. 187/2000 e s.m.i.
Con scadenza il _J -/ ! 06 /3 04L

IL DIRETTORE GENERALE
In esecuzione della delibera n. 513 del 26.05.2017 ed in ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento
Aziendale per il conferimento degli incarichi di collaborazione a norma dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs. n.
165/2001, come sostituito dall'art. 46 della legge;6/8/2008 n. 133, approvato con delibera n. 1148 del
28.12.2016
INDICE

un pubblico avviso pubblico di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico libero
professionale di Esperto in Fisica Medica per lo svolgimento di attivita di controllo di qualita degli impianti
radiologici ai sensi del D.Lgs.187/00, attraverso la stipula di un contratto per incarico libero-professionale ex
art. 7 D.Lgs n. 165/2001.

Dal presente incarico & esclusa ’attivita relativa al servizio di medicina nucleare e di radioterapia

Requisiti di ammissione

Per Ieffettuazione della collaborazione & previsto il possesso di partita IVA.

L’incarico non pud essere conferito a dipendenti di enti. pubblici e a dipendenti di istituzioni private con

rapporto di subordinazione.

Per I’ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico occorre:

requisiti generali

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

b)  godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

requisiti specifici

a) laurea in fisica
b) Diploma di specializzazione in fisica sanitaria o specializzazione in disciplina equipollente
ovvero in disciplina affine ai sensi degli artt. 56 e 74, del D.P.R. n. 483/97 e successive

modificazioni ed integrazioni. Oppure laurea in fisica, chimica ed ingegneria con 5 anni di



servizio alla data del 1 gennaio 2001, in strutture del SSN o in strutture accreditate per attivita
nella disciplina fisica sanitaria.
c) riconosciuta e documentata esperienza nell’attivita attinente 1’incarico, con riferimento a quella
svolta presso Aziende sanitarie pubbliche, da almeno 3 anni;
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.
Domanda di ammissione
La domanda deve essere redatta in carta semplice, datata e firmata, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa — Corso Gelone, 17 - 96100 Siracusa.
Le domande possono essere presentate direttamente (personalmente o tramite soggetto delegato) o tramite
servizio postale a mezzo raccomandata AR. In caso di utilizzazione del servizio postale, si considerano
prodotte in tempo utile le domande spedite entro il termine suindicato; a tal fine fanno fede il timbro e la data
dell’Ufficio Postale accettante. Si fa presente che ’Ufficio Protocollo Generale & aperto, dalle ore 9,00 alle
ore 13,00 di tutti i giorni feriali, con esclusione della giornata del sabato.
Nell’oggetto della domanda dovra essere riportata la scrita “7DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI ESPERTO IN FISICA MEDICA”
Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
- una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell’art. 46 del citato DPR n. 445/2000 e s.m.i., regolarmente
sottoscritta dall’interessato, in cui sia indicato il possesso dei requisiti generali di ammissione e dei requisiti
specifici di ammissione;
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
- eventuali titoli e documenti attestanti 1’attivita svolta, formazione professionale, borse di studio, nel rispetto
dei criteri di autocertificazione di cui sopra;
- copia di un documento di identita in corso di validita.
La documentazione ed i titoli da produrre devono essere allegati in originale ovvero in copia semplice con
allegata dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, che ne attesti la conformita all’originale, unitamente alla
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
Le autocertificazioni relative alla attivita lavorativa prestata devono contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione del titolo o dell’esperienza che il candidato intende segnalare, quindi a titolo esemplificativo:
Iesatta denominazione dell’ente presso il quale ¢ stata svolta, la qualifica, la tipologia del rapporto di lavoro
(dipendente, autonomo o altro, se tempo pieno o part-time), I’esatta indicazione del periodo di servizio, il
contenuto dell’incarico, ecc..
Avvertenza Le predette dichiarazioni sono prive di efficacia, in caso di mancata presentazione della copia del
documento di riconoscimento e in caso di assenza, in seno alla dichiarazione sostitutiva stessa, della prevista
dichiarazione di responsabilita.
Al sensi delle nuove disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive ex DPR 28/12/2000 n. 445
recate dall’art. 15 della legge n. 183/2011, il candidato dovra autocertificare tutti quei fatti o stati acquisiti

presso PP.AA., dovendo di contro allegare le certificazioni inerenti a fatti o a titolj acquisiti presso soggetti



privati (ad es. titoli formativi e/o aggiornamento, titoli di servizio, conseguiti presso soggetti privati).
Procedura comparativa
La selezione dei candidati verra effettuata sulla base di una valutazione comparata dei curricula presentati dai
candidati, da Commissione appositamente nominata dal Direttore Generale.
Titoli preferenziali - Si precisa che nella valutazione dei curricula sara dato particolare rilievo alle
prestazioni effettuate quale esperto in fisica medica presso Aziende Sanitarie.
L’esito della procedura comparativa sara recepito con apposita deliberazione di assegnazione che sara
pubblicata sul sito web dell’Azienda ed all’Albo aziendale on line.
Durata e contenuti dell’incarico libero professionale L’incarico avria durata biennale con
decorrenza dal 01.07.2017 e non & previsto il tacito rinnovo. L’attivita professionale verra svolta in
regime di attivita libero professionale senza vincolo di subordinazione.
Contenuti dell’incarico
Costituiscono oggetto del presente incarico:
1. Gli adempimenti previsti dal D.Lgs. n. 187/2000 e s.m.i.: verifiche e controlli di qualita
sulle apparecchiature radiologiche;
2. Le attivita di valutazione delle dosi ai pazienti per i servizi di radiologia, quale protezione dei
pazienti (LDR).
Le apparecchiature radiologiche sono presenti presso i Presidi Ospedalieri Umberto I e Alessandro
Rizza di Siracusa, Muscatello di Augusta, G.Di Maria di Avola, Trigona di Noto, Nuovo Ospedale di
Lentini ed inoltre presso i Distretti di Siracusa, Noto, Augusta, Lentini.
L’incaricato dovra raccordarsi con le Direzioni mediche di Presidio e di Distretto.
L’attivita oggetto del presente avviso dovra’ essere svolta utilizzando strumentazione propria del fisico
incaricato.
Compensi e modalita di pagamento
Il compenso annuo per I’intera prestazione & stabilito in € 18.000,00 comprensivo di oneri previdenziali, di
assicurazione ed altri oneri di legge, con esclusione dell’TVA, sono incluse in detto compenso anche trasferte e
spese di viaggio per accessi ordinari, programmati o su chiamata.
Verranno altresi corrisposti, in aggiunta o diminuzione al superiore onorario e per ogni ulteriore
impianto acquisito o dismesso, i seguenti importi annuali, da frazionarsi in mensili in caso di periodo
inferiore all’anno:
€ 800,00 oltre Iva per ogni impianto TAC;
€ 700,00 oltre Iva per ogni impianto di radiologia fissa o mobile
€ 700,00 per ogni impianto per mammografia.
Il compenso complessivo annuo sara corrisposto, previa presentazione di fattura, ogni fine anno dopo aver
effettuato i necessari riscontri amministrativi.
Il pagamento sara effettuato entro 60 giorni dal ricevimento della fattura.
Risoluzione del rapporto

L’Azienda potra risolvere la convenzione nei seguenti casi:



a) in caso di inadempimento degli obblighi assunti con la sottoscrizione del contratto
b) per effetto di sopraggiunte disposizioni normative o ragioni di pubblico interesse
¢) ’aver presentato documenti/dichiarazioni falsi o viziati da invalidita non sanabile.
Il rapporto si risolve comunque automaticamente, senza necessita di preavviso, alla scadenza indicata nel
contratto.
Comunicazioni ulteriori e contatti
1) I dati personali trasmessi dagli istanti, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., saranno trattati
esclusivamente per le finalitd di gestione della procedura di selezione e degli eventuali procedimenti di
affidamento dell’incarico.
2) Si informa che ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013 e s.m.i., il curriculum vitae del vincitore
verra pubblicato sul sito web aziendale alla pagina “Amministrazione Trasparente”.
3) L’ASP di Siracusa si riserva la facolta di prorogare i termini di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione, di sospendere o revocare il presente avviso o di non conferire I’incarico senza che i
concorrenti possano avanzare pretese o diritti, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate
ragioni di pubblico interesse.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla UOS Affari Generali — tel. 0931 484930 — fax 0931 484798 — email
affari.generali@asp.sr.it.

Il Direttore Generale
alvatore Brugaletta
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