Regione Siciliana
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
; DI SIRACUSA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI

Avviso di procedura comparativa pubblica per il conferimento di n. 1 hcarico libero professionale, ex art. 7

comma 6 D. Lgs. n. 165/01, di attivita di sorveglianza medica dei lavoratori esposti al rischio delle radiazioni

ionizzanti in categoria «A” ai sensi dell’art. 83 € s€g. del decreto legislativo n. 230/95 e s.m.i. Pubblicato -

all’Albo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa € sul sito web aziendale Www.asp.sr.it

Con scadenza il 0% l{g [Q;)j’j
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

[n ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di

collaborazione a norma dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall'art. 46 della legge

6/8/2008 n. 133, approvato con delibera della disciolta ASL 8 di Siracusa n. 1170 del 21.11.2008, rende noto

che questa Azienda deve individuare il soggetto con il profilo sotto indicato da sottoporre alla valutazione ed
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un pubblico avviso per il conferimento di n. 1 incarico di anni 3 per lo syolgimento di attivita di sorveglianza

medica dei lavoratori esposti al rischio delle radiazioni ionizzanti in categoria “A”, in Servizio presso le
[=)

strutture sanitarie ospedaliere ed extraospedaliere ricadenti nel territorio della ASP di Siracusa, ai sensi

dell’art. 83 e seg. del decreto legislativo n. 230/95 e s.m.i., attraverso la stipula di un contratto per incarico
libero-professionale ex art. 7 D.Lgs n. 165/2001.

Requisiti di ammissione

Per I’'ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico occorre:

requisiti generali

a)  essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea,

b) godere dei diritti civili e politict;
¢) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
requisiti specifici
|. essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia;

2. iscrizione all’elenco nominativo dei medici autorizzati per la sorveglianza sanitaria del personale

radio esposto di categoria A, di cui al D. Lgs. n. 230/95;

3. riconosciuta e documentata esperienza nell’attivita attinente I’incarico con riferimento a quella svolta

presso Aziende sanitarie pubbliche, da almeno 3 anni,

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Domanda di ammissione



La domanda deve essere redatta in carta semplice, datata e firmata, indirizzata al Commissario Straordinario

dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa — Corso Gelone, 17 - 96100 Siracusa.

La domanda deve essere spedita a mezzo raccomandata AR, entro il giorno Q8 HZ [?_oj 3 a tal fine fa fede
| timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante, o presentata direttamente presso 1'Ufficio Protocollo
Generale, dalle ore 9,00 alle ore 13,00 di tutti i giorni feriali, con esclusione della giornata del sabato.

Ai sensi delle nuove disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive ex DPR 28/12/2000 n. 445
recate dall’art. 15 della legge n. 183/2011, il candidato dovra autocertificare tutti quei fatti o stati acquisiti
. presso PP.AA., dovendo di contro allegare le certificazioni inerenti a fatti o a titoli acquisiti presso soggetti
privati ( ad es. titoli formativi e/o aggiornamento, conseguiti presso soggetti privati).

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

- una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell’art. 46 del citato DPR n. 445/2000 e s.m.i., regolarmente
sottoscritta dall’interessato che dia contezza del possesso dei requisiti generali, del titolo di studio e dei
requisiti specifici di ammissione;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

_ certificazioni relative ai titoli che i concorrenti ritengono opportuno presentare ai fini della valutazione degli
stessi, nel rispetto dei criteri di autocertificazione di cui sopra (formazione professionale acquisita, eventual
pubblicazioni, etc.);

- copia di un documento di identita in corso di validita.

La documentazione ed i titoli da produrre devono essere allegati in originale ovvero in copia semplice con
allegata dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, che ne attesti la conformita all’originale, unitamente alla
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Avvertenza Le predette dichiarazioni sono prive di efficacia, in caso di mancata presentazione della copia del
documento di riconoscimento e in caso di assenza, in seno alla dichiarazione sostitutiva stessa, della prevista
dichiarazione di responsabilita.

Procedura comparativa

La selezione dei candidati verra effettuata sulla base di una valutazione comparata dei curricula presentati
dai candidati, da Commissione appositamente nominata dal Commissario Straordinario.

Si precisa che nella valutazione dei curricula sard dato particolare rilievo alla anzianita di servizio quale
medico autorizzato presso Aziende Sanitarie.

L’esito della procedura comparativa sard recepito con apposita deliberazione di assegnazione che sara
pubblicata sul sito web dell’ Azienda ed all’ Albo aziendale.

Oggetto dell’affidamento

Costituiscono oggetto del presente incarico:

- Gli adempimenti previsti dal D.Lgs. n. 230/95 e s.m.i. in materia di sorveglianza medica dei lavoratori radio
esposti e degli apprendisti e studenti presenti nei Distretti e PP.OO. dell’Azienda Sanitaria di Siracusa;

2. Effettuazione della visita medica preventiva ex art. 84 D.Lgs. 230/95, per Iidoneita all’esposizione alle
radiazioni ionizzanti del personale;

3. Effettuazione delle visite periodiche e straordinarie ex art. 85 D.Lgs. n. 230/95.



4. Analisi dei rischi individuali connessi alla destinazione lavorativa e alle mansioni ai fini della

programmazione di indagini specialistiche e di laboratorio atte a valutare lo stato di salute del lavoratore,

anche attraverso accessi diretti negli ambienti di lavoro;

5. Istituzione e aggiornamento dei documenti sanitari personali e loro consegna all’ISPESL con le modalita

previste all’art. 90 del succitato decreto:
6. Consegna al medico subentrante dei documenti sanitari personali nel caso di cessazione dell’incarico
7. Consulenza al datore di lavoro per la messa in atto di infrastrutture e procedure idonee a garantire la
sorveglianza medica dei lavoratori esposti, sia in condizioni di lavoro normale che in caso di esposizioni
accidentali o di emergenza;
8. istituzione del documento sanitario personale per ciascun lavoratore.
Trattamento economico
Per la determinazione dei corrispettivi verranno prese in considerazione le tariffe minime degli onorari per le
prestazioni medico-chirurgiche ed odontoiatriche approvate con DPR del 17.02.1992 pubblicato sul Suppl.
Ord. G.U. n. 128 del 02.06.1992. 1I corrispettivo si intendera comprensivo di trasferte e spese di viaggio.
Il numero presunto di lavoratori radio ésposti di categoria “A” & di 100 ( cento).
Il compenso complessivo annuo sara corrisposto, previa presentazione di fattura, al termine dell’incarico,
dopo aver effettuato i necessari riscontri amministrativi.
[l pagamento sara effettuato entro 60 giorni dal ricevimento della fattura.
Risoluzione del rapporto
L’>Azienda potra risolvere la convenzione per inadempienza, con un preavviso di almeno 90 giorni, qualora i
risultati delle prestazioni fornite dal professionista risultino non conformi a quanto richiesto nel contratto
individuale ovvero del tutto insoddisfacenti.
Il rapporto si risolve comunque automaticamente, senza necessita di preavviso, alla scadenza indicata nel
contratto.
Struttura di riferimento e responsabile del procedimento:
UOS Affari Generali — dr.ssa Danila Rosa tel. 0931 484930 — e mail aff'ari.gg:ngi's;]{@@p.sr.it.

1l Commiss{rio ?/éél)rdinario




