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PROT. N(’(g‘! ))qe- RV

OGCETTO: Trasmissione n. 1 bando di selezione pubblica, per titoli e colloquio per la
formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
dirigente biologo.

All’ Assessorato Regionale della Salute

Area Dipartimentale 4

Sistemi infermativi statistica e monitoraggio
Piazza Ottavio Ziino n. 24

Alle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere

della Regione Sicilla

Al Sindacj dei Comuni dell’ASP di Siracusa

Ai Direttor] Sanitari e ai Dirigenti Amministrativi
dei PP.OQ. Aziendali

Ai Direttori dei Distretti Sanitari

Alle 00.8S, Regionali e Provinciali

Alla Segreteria del Commissario Straordinario

LORO SEDI

Allegati alla presents, si trasmette, per conoscenza e per |"affissionc ai rispettivi Albi, copia
del bando in oggetto indicato, pubblicato sulla GURS- serie concorsi n.3 del 30/05/2014 con
scadenza: 30/06/214

Il Responsabile della Segreteria del Commissario Straordinatio avra cura di assicurarsi
giormalmente, a mezzo di dipendente a tal uopo incaricato, che copia del bando in questione resti
affissa all’Albo dell’ Azienda per tutta la durata del previsto periodo di pubblicazione ¢ comunichera
alla scadenza, direttamente al’U.0.C. Affari Gemerali e Risorse Umane,gli estremi della

pubblicazione.

SABILE DELL'U.O.C.
ALT E RISORSE UMANE

JotLany



REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

D1 SIRACUSA —

SELEZIONE PUBRILICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER 1A

FORMUIAZIONE DI  UNA GRADUATORIA PER 1L

CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A TEMPO

DETERMINATO DI DIRIGENTE BIO1.0GO.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

DIRAMA IL SEGUENTE AVVISO

E’ indeita sefezione pubblica. per titoli e colloguio, per la formulazione di

graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi a tempe determinato del |

profilo professionale di Dirigente Biologo.

Requisiti di_ ammissione: Possono partecipare alla selezione coloro che

483 ed in particolare:

possiedono i requisiti prescritti dagli artt.1. 40 del D.P.R. 10 dicembre 1997 .|

Requisiti generali  di ammissione: 1) cittadinanza italiana, fatte salve le

dell’Unione Europca:

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi é

2) idoneita fisica all'impriego:

- laccertamento dell'idoneitd fisica ail'impiego ¢ effettuatc a cura

dell’azienda prnima deli’immissione in servizio;- il personale dipendente da

. |ed enti di cui agli artt. 25 ¢ 26, ¢comma 1, del D.P.R. 20/12/79 n. 761 &

| pubbliche amministrazioni ed il persenale dipendente dagli istitui, ospedali

dispensato dalla visita medica.




Requisiti specifiei di ammissione:

] a) — Diploma di laurea in Scienze Biclogiche (ML) conseguita in base
[

i‘ all'ordinamento previgente al D.M 509/99 ovvero laurea specialistica (1.8)

| magistrale (LM) conseguita ai sensi del D.M. 270/2004 nella classe L. M6 -

Biologia { equiparate ai sensi del Decreto Ministeriale 09/7/2009).

Oualora il diploma di laurea specialistica/magistraie non indichi la classe di

appartenenza. l'interessate € tenute a richiedere all’Ateneo che ha rilasciato il

titolo, apposita dichiarazione comenente l'indicazione della classe di laurea;

b) Specializzazigne in_disciplina: Patologia Clinica o equipollente {_ai

sensi del DM 30/01/98 ¢ s.m.i.).

¢} iserizione all'Albo Professionale di uno dei Paesi dell'Unione Furopea,

fenmo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Jtalia prima dell’assunzione

| in servizio.

Non possono accedere all impiego coloro che siano stati esclusi dall’eietiorato

| attivo nonché colere che siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche

amministrazioni per aver congeguiic lo stesso mediante la produzione di

documenti falsi o viziat! da invalidith non sanghile.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data dj seadenza

del termine stabilite per la presentazione della domanda di partecipazione.

Domanda di partecipazione:

La domanda di partecipazione, redatia in carta semplice e debitamente;

gottoseritta,  deve  essere  indirizzata a4l  Commissario  Straordinario

deli’Azienda Sanitaria Provingiale di Siracusa.




Nella stessa, gli aspiranti, sotto la propria responsabiliti, consapevoli delie

sanzionhi penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. e successive

modifiche ed inteprazioni, ¢ di quanio disposto in tems di decadenza dai

benefici dall’art. 75 dello stesso D.P.R. 445/2000, devono dichiarare:

1] cognome € nome, data e luogo di nascita, residenza;

2] il possesso della cittadinanza italiana o equivalente:

3 il comune nelle ¢ liste elettorali sono iserifti ovvere 1 motivi della non !

iscrizione © della canceliazione dalle liste medesime:

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui alle precedenti

4] le eventnali condanne penali ripontale;

lettere a), b}, e cX;

6] la posizione pei riguardi degli obblighi tnilitari;

71 iservizi prestali presso pubbliche amministrazioni:

8} le eventnali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico

Impiego;

9} il possesso di eventuali titoli che dannc diritte a preferenza a parita di

punteggio, at sensi dell*art. 5, comma 4. del D.P.R. 09/5/1994 n. 487 ¢ s.m.i.

Nells domanda I'aspirante deve indicare |'indirizzo presso il quale, ad ogni

effetto. deve essere fatta ogni necessaria comunicazione. 1.°Azienda non si

assume alcuna responsabilitd per disguidi di notifiche dovuti ad inesatte

indicazioni dell’indirizzg nonché alla tardiva o mancata comumicazione del

suo cambiamento ovvero imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o lorza

maggiors.

La mancata sottoscrizione della domanda, 1'omessa indicazione nella stessa

dei requisiti di cni ai punti sopra indicati o/e il possesso dei requisiti di cui a




detti punti non possa desumersi dal contenuto della domanda efo dalia

documentazione ad essa allegaia, determina l'esclusione dalla selezione.

Documentazione da allegare alla domanga:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare la

documentazione attestante il possesso dei requisiti di ammissione di cui alle

. leti. a}, b}, € c). E* ammessa, in luogo della predetta documentazione, una|

dichiarazione =ostitutiva, anche contestuale all’istanza, regolarmente

sottoscritta, ai sensi deil’art. 46 del citato D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ¢

successive modifiche ed integrazioni.

Alla domanda devono, inoltre, essere allegate ttte le certificazioni relative ai

titoli che i concorrenti ritengano opportuno presentare ai fini della valutazione

degli stessi e della formulazione delta relativa graduatoria, ivi compreso un

firmato nonché i testi delle eventuali pubblicazioni.

curriculur formative e professionale redatio in carta semplice, datato e

Si_precisa che le dichiarazioni inserite nel cwrriculum saranne oggetto di

valutazione {se valutabili) sole se il medesimo é redatto sotto forma di

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieth, ex artt. 46 e 47 del D.P.R.

445/2000 e s.m.i.. Tl candidato dovra autocertificare tuiti quei fatti o stati

acquisiti presso Puobbliche Amministrazioni, mentre dovra allegare le

certificazioni inerenti » fatti o titoli acquisiti presso soggetti privati, ex

art, 15 delia Legoe n, 183/2011.

Va, altresi, documentato il possesso di eventuali titoli che danne diritto alle

_ preferenze previste dalle vigenti disposizioni (art. 5, comma 4, dz1 D.P.R.

09/05/1994 N. 487 e s.m.i.). La documentazione e i titoli devono esserc

|_prodotti in originale o in copia _autenticata ai sensi di legge ovvero in copia:




semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, che ne

attesti la conformitd all’originale. Ai sensi dell’art. 19 bis del citato D.P.R.

445/2000, la suddetta dichiararione pud esser anche apposta in calce alla

copia stessa.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd possono essere sottoscritte

dall’interessato in presenza del dipendente addetto oppure sottoscntte ed

inviate unitarnente alla fotocopia non antenticata di un documento di]

riconoscimento in corsg di validitd. Le dichiarazioni sostitutive di atte di

notorietd sono prive di efficacia in caso di mancata presentazione della copia| _

del documento di riconoscimento e in caso di_assenza, in seno alla

dichiarazione sostitutiva stessa, della prevista dichiarazione di responsabilitd. |

E’ ammessa,  aliresi, in hwogo della predetia documentazione, una

dichisarazione sostitutiva di  certificazione, anche coniestuale all‘ist&nza,a

regolarmente sottoscritta, ai sensi dell’art. 46 ¢ segg. del D.P.R. 28/12/2000 n. |

445 e successive modifiche ed integrazioni. Le pubblicazioni devono essere

edite 2 stampa e devono essere prodotte in originale ¢ in cepia legale o

autenticata ai sensi di leppe owvvero in_copia semplice con allegata

dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, che na attesti la conformitd

all’originale. Non pessone essere valutate, ai sensi dell’art. 11 comma 1 lett.

b} del citato DLP.R. n, 483/97, le pubblicazioni delle quali non risulti 1" apporto

del candidaio. Mella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se

nicorrong o meno ie condizioni i cui all’ ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.

20/12/79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita sard ridotto.

In _caso positivo, I"attestazione deve precisare la misura della riduzione de]!




punteggio. Alla domanda deve essere unito, in triplice conia in carta semplice,

un elenco dei documeniti e dei titoll presentati.

Modalitd ¢ termine per la presentazione della domanda:

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve essere spedita con

raccomandata A.R. al seguente indirizzo: ASP di Siracusa — Corso Gelone

n.17 96100 Siracusa; ovvere deve essere presentata direttamenie all’Ufficio

. H trotocollo Generale dell’ Azienda, sito in Corso Gelone n. 17, dalle ore 9.00

alle ore 13.00 di tuth i gomi feriali, escluso il sabato, La domanda deve

pervenire a pena di esclusione, entro il 30° _giomo successive alla data di

pubblicazione dell'estratto del presente avviso nelly Gazzetta Ufficiale della

t Regione Siciliana — Serie Concorsi, (ualora detto giome sia festivo il

terming & prorogato al primo giorno successive non festivo. La domanda si

considera prodotia in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con

avviso di ricevimento entre ii termine indicato. A tal fine fa fede il timbro ¢ la

data dell’Ufficic Postale accettante.

T

I candidati hanno_altresi facoltd di presentare la domanda, comredata daj

documenti., a mezzo posta elettronica certificata, mediante trasmissione in via

telematica all'indinzzo: scttore.personale{@ pec.asp.sr.it

5i precisa che la validitd di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa

vigente, & subordinata all'utilizzo da parte del candidato di una propria casella

di posta elettronica certificata. Pertanto, non sara ritenuto valide linvio da

PEC aziendale sopraindicato. [I candidato dovrd comunque allegare, copia di

casglla di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata allindifizzo

un documento valido di identita. [l termine fissato per I’ invio della domanda ¢




dei documenti é perenterio; 'eventuale riserva d'invio successivo di

documenti & priva d’effetio.

Colloguio & valutazione dei trtoli:

La commissione esaminatrice dispone — ai sensi dell'art.43 del D.P.R. 483/57

— complessivamente, di 40 punti cosi ripartiti;

= ) punti per i titoli;

* 20 punti per il collogquio,

La valuizzione dei titoli prodotti dai candidati ed il colloquic vengono

vvedimento del Direttore Generale pro-tempore.

effettuati da un’apposita  commissione esaminatrice, nominata con

Jl_colloquic verterd suile materie inerenti il profilo professionale in

argomento, nonche sui compifi connessi all'incarico da conferire,

Il superamento del colioquio é subordinato al mapgiungimento di una

__| valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La data ed il luopo del colloquio saranno notificate ai candidati mediante

raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 15 giomi prima dello

svolgimento del collogquic medesimp. Al colloquio i candidati dovranno

presentarsi muniti di valido decumento di riconoscimento personate.

1.2 mancata presentazione sara considerata come rinuncia alla selezione.

Modalith relative al rilascio delle dichiarazioni sostitutive:

In merite alle dichiarazioni sostitutive di cerlificazione e di atto di notorieta —

eventualmenie prodotte dai candidati in luego della documentazione atiestante

il possesso di titoli {guali esperienze professionali, attivita formative, titoli di

studio, ecc.) — il titole oggetto della dichiarazione & valutato soltanto se la




dichiarazione stessa contiene tuttl gli elementi indispensabili ai fim della

valutazionc.

In parhicolare, le autecertificazioni relative alle attivitd lavorative devono

contenere !'esatia denominazione e tipologta dell’ente presso il guale |’attivita

¢ stata svolta. il profile professionale, la tipologia del rapporto di lavoro

{tempo piene o pari-time, in questo caso ¢ necessario specificare Pimpegno

grario settimanale), 1’esatta indicazione (giomo, mese e anno) del periodo di

servizio ¢ le eventuali interruzioni dello stesso nonché, nell’ipotesi di attivita

libero-professionale. se trattasi di rapporto di natura coordinata e continuativa

e quant’altro necessario ai Tini della valutazione dell’attivita.

Non song prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive di certificazione

e di atto di notorietd generiche o prive degli elementi utili ai fini della

valutazione ovvero rese senza la prevista dichiarazione di responsabiliti, ai

sensi della normativa vigente, 0 non accompagnate da copia del documento di

riconoscimento.,

Formulazionc delle graduatorie:

La graduatoria sard formulata sulla base del punteppio complessivo riportato

da ciascun candidato risultante dalla somma dei punteggi conseguiti nei titoli

e nel colloguio. Nella formulazione della graduatoria si applicano le

disposizioni di leppc vigenti in materia di preferenza

La graduatoria sard approvata con deliberazione del Direitore Generale pro-

. all'approvazione di nuova graduatoria.

tempore, previo accertamento delia regolaritd degli atti. e avra durata di anni|

;

due dalla data di approvazione della stessa e vestera comunque in vigore sino

Trattamento dei dati personali:




Al sensi dell’art. 13 del D. Tgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai

candidati sono utilizzati per le finalith di gestione delle selezioni.

Norme finali:]’Azienda si riserva la facoltd di modificare, prorogare,

|_sospendere, revocare il presente avviso, in relazione a2 nuove disposizioni di

legge 0 per comprovate ragioni di pubblico interesse. senza che per gli

aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

L'eventuale incarico verrd conferito, entro i limiti fissati dalle vigenti

disposizioni di legpe e con decorrenza fissata dall’ Amministrazione, qualora

I’Azienda, a suo insindacabile gindizio, ravvisi la necessita dello stesso per

assicurare le imprescindibili esigenze di servizio.

Per quanto nen previsto dal presente avviso si rinvia alle leppi e alle

disposizioni vigenti in materia.

Per eventuali informazioni gii aspirapti potranne rivolgersi apli uffici

delFU.O.C. Affari Generali e Risorse Umane. siti a Siracusa in Via Renon. 19 _

— dalle ore 12,00 alle ore 13.00.

Siracusa,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

tt. Mario Zappi
/"
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