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Dichiarazione sostitutiva requisiti ai sensi del DPR 445/2000
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pienamente consapevole della responsabilita penale cui va incontro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci o di formazione, esibizione o uso di atti falsi ovvero di atti

contenenti dati non pil rispondenti a verita,

dichiara ed attesta sotto la propria responsabilita

di non trovarsi nelle condizioni di esclusione previste nell’art. 38, comma 1, del D LGS 163/06 e precisamente:

a) Di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, o nei cui riguardi sia in corso

un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

b) Che nei propri confronti non ¢ pendente procedimento per I'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui
all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall'articolo 10 della legge
31 maggio 1965, n. 575, nei termini di cui all’art. 38 comma 1, lett. b) del D.lvo 12.4.06, n° 163; I'esclusione e il

! La dichiarazione deve essere effettuata da un legale rappresentante o da un procuratore speciale. In quest'ultimo caso deve essere fornito
dall'impresa la procura speciale da cui trae i poteri di firma.



divieto operano se la pendenza del procedimento riguarda il titolare o il direttore tecnico, se si tratta di impresa
individuale; il socio o il direttore tecnico se si tratta di societa in nome collettivo, i soci accomandatari o il direttore
tecnico se si tratta di societa in accomandita semplice, gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza o il

direttore tecnico, se si tratta di altro tipo di societa

¢) Che nei propri confronti non ¢ stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale
di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444
del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che incidono sulla moralita
professionale; ¢ comunque causa di esclusione la condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o piu reati di
partecipazione a un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari
citati all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18, nei termini di cui all’art. 38 comma 1, lett. b) del D.lvo
12.4.06, n° 163; l'esclusione e il divieto operano se la sentenza o il decreto sono stati emessi nei confronti: del
titolare o del direttore tecnico se si tratta di impresa individuale; del socio o del direttore tecnico, se si tratta di
societa in nome collettivo; dei soci accomandatari o del direttore tecnico se si tratta di societa in accomandita
semplice; degli amministratori muniti di potere di rappresentanza o del direttore tecnico se si tratta di altro tipo di
societa o consorzio. In ogni caso l'esclusione e il divieto operano anche nei confronti dei soggetti cessati dalla
carica nel triennio antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, qualora 1impresa non dimostri di aver
adottato atti o misure di completa dissociazione della condotta penalmente sanzionata; resta salva in ogni caso

I'applicazione dell'articolo 178 del codice penale e dell'articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale;
d) Dinon avere violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all'articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55;

e) Di non avere commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e a ogni altro

obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio;

f) Di non avere commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate dalla stazione
appaltante che bandisce la gara e di non aver commesso un errore grave nell'esercizio della propria attivita

professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte della stazione appaltante;

g) Di non avere commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle

imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;

h) Che nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara non ha reso false dichiarazioni in merito ai
requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara, risultanti dai dati in possesso

dell'Osservatorio;

i) Di non avere commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi
previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui sono stabiliti e si impegna, in caso
di aggiudicazione, a presentare certificazione di regolarita contributiva di cui all’art.2, del decreto-legge 25.9.02, n°
210, convertito dalla legge 22.11.02, n° 266 e di cui all’art. 3, comma 8, del decreto legislativo 14.8.96, n°® 494 e

successive modificazioni ed integrazioni;

2 Inserire la dicitura opportuna tra: “Impresa singola” o “Capogruppo di ATI composta dalle imprese (inserire il loro nominativo)” o “mandante di
ATI composta dalle imprese (inserire il loro nominativo)”
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i)

k)

Di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi dell’art. 17 della legge n.

68/99 oppure di non essere assoggettabile agli obblighi di cui alla legge n. 68/99 in quanto 8 specificarne i motivi):

Che nei propri confronti non ¢ stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c), del
decreto legislativo dell'8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica
amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 36-bis, comma 1, del decreto-legge 4 luglio

2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248;

Dichiara altresi:

I’osservanza, all’interno della propria azienda, degli obblighi di sicurezza previsti dalla vigente normativa;

di aver preso esatta cognizione della natura dell’appalto e di tutte le circostanze generali e particolari che possono
influire sulla sua esecuzione;

dichiara di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel bando di gara,
nel disciplinare di gara e nel capitolato speciale d’appalto;

di aver preso conoscenza e di aver tenuto conto nella formulazione dell’offerta delle condizioni contrattuali e
degli oneri relativi alle disposizioni in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di
previdenza e assistenza in vigore;

di avere nel complesso preso conoscenza di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed
eccettuata, che possono avere influito o influire sulla determinazione della propria offerta e di giudicare, pertanto,
remunerativa 1’offerta economica presentata;

che il numero di fax dedicato alla presente gara d’appalto € ..........ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinin... e I’indirizzo e-
mail ... e di accettare che tutte le successive comunicazioni relative al presente
procedimento verranno effettuate esclusivamente mediante i predetti mezzi di comunicazione;

Che I'impresa ¢ in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a
favore dei lavoratori, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti, nonché gli obblighi
relativi al pagamento delle imposte e delle tasse, secondo legislazione vigente;

Che I’'impresa ha ottemperato alle disposizioni della legge 68/1999 “norme per il diritto al lavoro dei disabili”;
Che non concorre alla gara sia singolarmente, che in R.T.I. o in Consorzio, in contemporanea con altre imprese

con le quali esistono rapporti di controllo e/o collegamenti ai sensi dell’art. 2359 cod.civ.;
Che non presenta offerta per la gara in oggetto, al contempo singolarmente e quale componente di un R.T.I. o di

un Consorzio, ovvero che non partecipa a pitt R.T.I. e/o Consorzi;

Che I'Impresa si presenta sempre nella medesima forma (singola o associata) e , nel caso di R.T.I. o Consorzio,
sempre nella medesima composizione;

Non ha riportato eventuali condanne per le quali ha beneficiato della non menzione / che ha riportato le seguenti

condanne

per le quali ha beneficiato della non menzione (barrare la voce che non interessa);

Consente, ai sensi e per gli effetti del D.L:vo n°® 196/03 che i dati personali forniti, o altrimenti acquisiti
dall’A.U.S.L., nell’esercizio della propria attivita, potranno formare oggetto di trattamento nel rispetto della
normativa sopraindicata;

Accetta tutte le clausole contenute nel capitolato di gara e relativi allegati ed, in particolare, accetta che i

pagamenti saranno effettuati entro 90 giorni dal ricevimento di regolare fattura e che il saggio degli eventuali

Allegato “B”

Pagina 3 di 4



interessi moratori sara determinato in misura pari a quello degli interessi legali;

e Accetta che, in caso di controversia fra la Ditta offerente e 1’Azienda sanitaria, il Foro competente &
esclusivamente quello di Siracusa;

¢ Che la Ditta/Societa ha:
e  partita LV.A. n. ;

®  ragione sociale ;

e luogo ;

e  sede legale ;

° codice di avviamento postale ;

. codice attivita ;

* tipo Ditta/Societa (singola - consorzio - raggruppamento temporaneo

imprese) ;

. volume affari ;

e  capitale sociale ;

e  generalita complete del titolare o rappresentante legale della Ditta/Societa

partecipante ;

. numero di codice fiscale ;

e  numeri di matricola delle posizioni aperte INPS ed INAIL

Si ricorda di allegare alla presente la copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita.

i

timbro e firma
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