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DESCRIZIONE DELL'INTERVENTO OPERATIVO

CONTESTO

ASP SIRACUSA

FABBISOGNO:

L’ Associazione in atto affidataria del servizio ADI di questa
ASP , a seguito della grave emergenza sanitaria determinata
dalla pandemia da Covid-19, manifesta I’impossibilita ad
erogare la totalita delle prestazioni infermieristiche prescritte
con il PAI per alcuni soggetti , disabili gravissimi , arruolati in
Cure Domiciliari . Al fine di poter garantire le suddette
prestazioni infermieristiche , la Direzione strategica Aziendale
propone , con il presente documento, un progetto finalizzato
al reclutamento di personale infermieristico interno da
impiegare in regime incentivate , e pertanto al di fuori
dell’orario di servizio istituzionale, per I’erogazione delle Cure
Domiciliari di che trattasi.

OBIETTIVI

La finalita progettuale € quella di assicurare la copertura dei
turni di assistenza infermieristica (h 62 - h 24 - h48) : presso
il domicilio di soggetti disabili residenti nel Distretto di Noto
ed arruolati in Cure Domiciliari , nel rispetto della vigente
Normativa in tema di orario di lavoro (L.161/2014 — verifica
della compatibilita dei turni svolti in incentivazione rispetto ai
turni espletati in regime istituzionale)

DESCRIZIONE ATTIVITA’
PREVISTE

Le prestazioni sanitarie erogabili nell’ambito delle Cure
domiciliari trovano esaustiva declinazione delle modalita
operative nell’allegato al decreto n. 1543 del 2 luglio 2008
“Nuova caratterizzazione della assistenza domiciliare e degli
interventi ospedalieri a domicilio ” , al quale si rimanda, ma
che comunque in sintesi prevede come punti inderogabili :

1) Un adeguato supporto familiare al soggetto preso in carico
con Plindividuazione di un care giver quale elemento
imprescindibile per I’attivazione di un PAI di terzo livello
di Cure Domiciliari , essendo il care giver “.... colui che,
all’interno del nucleo familiare materialmente partecipa
alla esecuzione del PAI ....”

2) DPaddestramento del care giver da parte dell’infermiere
allo svolgimento delle seguenti funzioni:

0 educazione del care giver all’attivita di nursing (cure
igieniche, assistenza ai bisogni primari ecc.);

0 educazione del care giver all’utilizzo di ausili per la
mobilizzazione del paziente;

0 educazione del care giver alla corretta mobilizzazione /
corretta postura del paziente;

0 educazione del care giver alla prevenzione di lesioni
cutanee;

0 educazione del care giver alla gestione di derivazioni
urinarie;

0 educazione del care giver alla gestione di enterostomie;

a istruzione del care giver alla gestione di una terapia;

0 educazione del care giver alla gestione di dispositivi per la
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somministrazione di farmaci (pompe, elastomeri, altro);
o educazione del care giver alla broncoaspirazione;
m]

La vigente normativa della Regione Sicilia relativa

all’ Assistenza Sanitaria da erogare in regime Domiciliare (
ADI) rimanda al suddetto Decreto , poi ratificato dal Decreto
Presidenziale del 26 gennaio 2011 “ Linee guida regionali per
’accesso ed il governo del sistema integrato delle cure
Domiciliari”.

TEMPI DI ATTUAZIONE
entro i quali tali obiettivi si
ritengono raggiungibili

Il progetto incentivante continuera fino al 31-12-2021 e
comungque fino al reperimento di tutte le risorse umane
necessarie al Distretto di Noto per la copertura di turni di
assistenza infermieristica domiciliare ai predetti soggetti.

TIPOLOGIA DI REFERENTE
AZIENDALE E TARGET

INDICATORI DI
REALIZZAZIONE

di processo

Copertura turni di lavoro (h 62 - h24 - h48) 7 gg/ 7gg per
erogazione di assistenza infermieristica Domiciliare

di risultato

VALORE ATTESO : copertura 100% dei turni di assistenza
infermieristica di tutti gli utenti arruolati

Piano economico

La valorizzazione economica ¢ la seguente :

Euro 25.00 lordi / ora cosi come previsto dalle linee guida
regionali ~ del 08-08-2009 di indirizzo  del personale
infermieristico.

[ carico di lavoro relativo all’attivita progettuale verra
equamente distribuito su tutti gli infermieri professionali della
Azienda che manifesteranno formalmente interesse di adesione
al Progetto
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