REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
SIRACUSA

AVVISO PER LA IL PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO IN POSSESSO DEI REQUISITI PER LA STABILIZZAZIONE
ART. 20 commi 1 del DECRETO LEGISLATIVO N. 75 DEL 2017

Scadenza il 25/06/2018

[n esecuzione della deliberazione n. 564 del 01/06/2018 relativa alla stabilizzazione del
personale precario, questa ASP deve procedere, per il profilo professionale di
collaboratore professionale sanitario: tecnico di laboratorio biomedico, alla selezione
comparativa per titoli, essendo le domande pervenute, degli aventi diritto, in numero
superiore rispetto ai posti disponibili per la stabilizzazione,

Pertanto si rende noto

Che il presente avviso ha la finalita di procedere, per il personale in possesso dei requisiti di cui
al comma 1 dell’art. 20 del Decreto legislativo n. 75/2017 in numero superiore rispetto a quelli
disponibili per la stabilizzazione, ad una valutazione comparativa, per titoli, secondo quanto
previsto dal regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale non dirigenziale del
S.S.N. di cut al D.P.R. N. 220/2001 e alla deliberazione di questa Azienda n. 359 del 23/04/2010,
e nel rispetto.dei criteri come di seguito individuati: '

1) Ha priorita di assunzione il personale in servizio, presso questa ASP, alla data di entrata in
vigore del d.lgs. 75/2017 (22 giugno 2017), cosi come espressamente previsto dal D.lgs n.
75/2017 art.20 comma 1, nonché dalla circolare assessoriale del 22/01/2018;

2) Tra coloro che sono in servizio alla predetta data del 22 giugno 2017 'ordine da attribuire in
graduatoria ¢ stabilito dalla valutazione comparativa, per titoli, nel profilo professionale per il
quale si possiede 1 requisiti per la stabilizzazione;

3) Il criterio di cui al precedente punto 2) ¢ applicato anche in caso di necessita di formulazione
di graduatoria per il personale non piu in servizio alla data del 22 giugno 2017;

4) A parita di punteggio, nella valutazione comparativa di cui al punto 2), precede il pit giovane
per eta.

Al fini di detta selezione si rende necessario integrare la domanda, gia presente agli atti, pertanto,
si chiede ai candidati di cui all’allegato elenco, di voler presentare un curriculum professionale
ed 1 relativi titoli che dovranno essere spediti o con raccomandata AR o presentati in busta
chiusa all’Ufficio Protocollo sito in Corso Gelone n.17 Siracusa - primo piano, dalle ore 8.00 alle
13.00 di tutti 1 giorni feriali, con esclusione della giornata del sabato

Se entro 1l termine di scadenza sopra indicato non perverra alcuna documentazione 1 candidati
saranno valutati con la documentazione presente agli atti di questo ufticio.
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La partecipazione alla presente avviso, presuppone |’integrale conoscenza e accettazione, da
parte dei candidati, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da
presentare. Con la partecipazione alla seguente selezione ¢ implicita da parte dei concorrenti
’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso.

[L RESPONSABILE DELLA U.O.S. IL ETTORE DELL’U.O.C.
TRATTAMENTO GIURIDICO GES E RISHRSE UMANE

DEL PiRSONALF7 . Eucen®y Bonanno

Dott.ssa Colradina Safaino
/
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Elenco aventi diritto alla stabilizzazione, art. 20 comma 1 D.Lgs
75/2017, per il profilo professionale di coll.re prof.le sanitario:
tecnico di laboratorio biomedico

N. Cognome Nome data di nascita
1|BLANDI ALESSIO 15/06/87
2|BRANCATO FLAMINIA 06/08/82
3|CAMPIONE MADDALENA AGATA 25/03/83
4[DE SALVO FILIPPO 26/01/78
5|GIUNTA ROSA ANGELA 20/03/73
6|LIPARI PAOLA 11/12/73
7|{MILIOTO ASSUNTA MARIA 29/05/83
8|SICARI ANNA 27/09/66
9|TORNAMBE’ GIUSEPPE DIEGO 26/03/81




