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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI SIRACUSA
AVVISO STRAORDINARIO DI RECLUTAMENTO PERSONALE

SANITARIO PER FAR FRONTE ALLA EMERGENZA SANITARIA DA
COVID-19

Scadenza il /\8 Mﬁﬂk\l LA

SI RENDE NOTO che, al fine di far fronte alle emergenze sanitarie esistenti, ¢ indetta selezione

pubblica, per soli titoli, per il conferimento dei seguenti incarichi libero professionali:

Dirigenza
e Dirigente Medico disciplina Anestesia e Rianimazione
e Dirigente Medico disciplina Malattie Infettive
e Dirigente Medico disciplina Igiene e Medicina Preventiva
e Dirigente Medico disciplina Pneumologia
e Dirigente Medico disciplina Medicina Interna
e Dirigente Medico disciplina Patologia Clinica

e Dirigente Farmacista disciplina Farmacia Ospedaliera

Comparto
e Operatore Tecnico: Autista — Cat. B
e Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs
e Collaboratore Professionale Sanitario: Infermiere — ctg. D

¢ Collaboratore Professionale Sanitario: Tecnico di Radiologia Medica — ctg. D

Questa Asp, in ottemperanza a quanto disposto dal Decreto Legge n. 9 del 9 marzo 2020, al fine di far
fronte alle esigenze straordinarie e urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19 e garantire 1

Livelli Essenziali di Assistenza, procede con carattere di eccezionaliti, al reperimento di personale del

comparto e della dirigenza medica, mediante conferimento di incarichi libero professionali per turni,
rispettivamente, di 36 ore settimanali e di 38 ore settimanali, per un periodo di mesi sei, prorogabili in
ragione del perdurare dello stato di emergenza, da impiegare presso i presidi ospedalieri aziendali

ovvero presso il Dipartimento di Prevenzione Medica.



Requisiti generali di ammissione:

Per 'ammissione alla selezione i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

e Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea, salve le
equiparazioni previste dalla legge vigente;

e Godimento dei diritti civili e politici;

e Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione

ovvero licenziati per aver conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti falsi

e comunque con mezzi fraudolenti;
o Idoneita fisica allo svolgimento dell’attivitd oggetto dell’incarico;

e Non essere inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della

professione.

Requisiti specifici di ammissione

I requisiti specifici di ammissione per il profilo professionale di Dirigente Medico sono
quelli previsti dall’art.24 del D.P.R. 483/97 e, precisamente:
e Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
e Diploma di Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso, ovvero in disciplina
equipollente o affine a quella relativa all'incarico da conferire, ai sensi di quanto previsto nel
D.M. 30.01.1998 e nel D.M. 31.01.1998 e s.m.i. Possono altresi partecipare:
- aisensi e per gli effetti dell’art.1 comma 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018 comma
547: * I medici in formazione specialistica iscritti all’'ultimo anno del relativo corso” sono
ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella
specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in
graduatoria separata.”
- ai sensi del D.L. n. 14 del 9 marzo 2020: “7 medici specializzand; iscritti all’ultimo e
penultimo anno di corso delle scuole di specializzazione, anche ove non collocati nelle

graduatorie di cui all’art. 1, comma 547, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145

e Abilitazione all’esercizio della professione;

..... N

o Iscrizione nell'albo dell’ordine dei medici chirurghi comprovata da dichiarazione obbligatoria
sostitutiva del relativo certificato ai sensi dell'art.46 D.P.R. n.445/2000. L'iscrizione all'albo
professionale di uno dei paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al presente
avviso, fermo restando l'obbligo della iscrizione albo professionale in Italia, prima della

assunzione in servizio.

Limitatamente al profilo professionale di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione, &

consentita la partecipazione al presente avviso al personale medico collocato in quiescenza,
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anche ove non iscritto al competente albo professionale in conseguenza del collocamento a

1iposo, cosi come previsto dall’art.1 comma 6 del D.L. 9 marzo 2020.

I requisiti specifici di ammissione per il profilo professionale di Dirigente Farmacista sono
quelli previsti dall’art.32 del D.P.R. 483/97 e, precisamente:

e Diploma di Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche;

e Diploma di Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso, ovvero in disciplina
equipollente o affine a quella relativa all'incarico da conferire, ai sensi di quanto previsto nel
D.M. 30.01.1998 € nel D.M. 31.01.1998 e s.m.i.;

e Abilitazione all’esercizio della professione;

o Iscrizione all'albo dell’ordine professionale dei farmacisti comprovata da dichiarazione
obbligatoria sostitutiva del relativo certificato ai sensi dell'art.46 D.P.R. n.445/2000.
Liscrizione all'albo professionale di uno dei paesi dellUnione Europea consente la
partecipazione al presente avviso, fermo restando l'obbligo della iscrizione albo professionale in

Italia, prima della assunzione in servizio.

I requisiti specifici di ammissione per il profilo professionale di Operatore Tecnico: autista
ctg. B sono quelli previsti dal D.P.R. 220/01 e, precisamente:

e Assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di primo grado;

e Possesso della patente di guida di tipo “B”;

e Documentata esperienza professionale, almeno di anni uno, in trasporto di ambulanza e/o

furgonato, acquisita presso Aziende del SSN e/o Strutture Private.

I requisiti specifici di ammissione per il profilo professionale di Operatore Socio Sanitario
ctg. BS sono quelli previsti dal D.P.R. 220/01 e, precisamente:

e Diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza mediay o assolvimento dell’obbligo
scolastico, ovvero provvedimento di equipollenza del titolo conseguito all’estero e rilasciato
dagli organi competenti;

e Attestato di qualifica per Operatore Socio Sanitario, conseguito a seguito del superamento del
Corso di Formazione di durata Annuale, previsto dagli artt. 7 e 8 dell’Accordo provvisorio tra
Ministero della Sanitd e Ministero della Solidarietd Sociale e le Regioni e le Province
Autonome di Trento e Bolzano, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 19.04.2001 — Serie

Generale;

e Documentata esperienza professionale, almeno di anni uno, nel profilo professionale acquisita

presso Aziende del SSN e/o Strutture Private.

I requisiti specifici di ammissione per il profilo professionale di Collaboratore Professionale |
Sanitario: Infermiere e Tecnico di Radiologia Medica— ctg. D sono quelli previsti dal |
D P .R. 220/01 e, precisamente:
e Laurea di primo livello nella professione di Infermiere o Tecnico di Radiologia ovver
Diploma Universitario, conseguito ai sensi dell'articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 3

dicembre 1992, n. 502, e s.m.i., ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al prgcedente
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ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi dei DD.MM. 27/07/2000, al relativo diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso di pubblici uffici.

e Iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo

dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Limitatamente al profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario: Infermiere, &

consentita la partecipazione al presente avviso al personale collocato in quiescenza, anche ove non

iscritto al competente albo professionale in conseguenza del collocamento a riposo, cosi come previsto
dall’art.1 comma 6 del D.L. 9 marzo 2020.

Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande. Il mancato possesso, ovvero la mancata dichiarazione anche di
uno solo dei requisiti prescritti, comportera I'esclusione alla procedura. Non possono accedere
all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la

produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Modaliti e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma
telematica connettendosi al link: www.concorsiaspsiracusa.it, compilando lo specifico modulo online
e seguendo le istruzioni ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente
la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda. Il termine fissato per la presentazione della stessa & perentorio e pertanto non € ammessa la
presentazione di documenti oltre la scadenza del termine utile per I'invio delle domande e con
modalitd diverse a quella sopra specificata.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda non assume responsabilita

alcuna.

Modalita di rilascio dichiarazioni sostitutive

II candidato nella presentazione della domanda online, dovri attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Al sensi della hormativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge
183/2011 al D.P.R.. 445/2000:

 le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono
valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

" nel rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e
gli atti di notorietd sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/200

(dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietay.




Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda
da parte dei candidati. La corretta e completa compilazione della domanda e del curriculum tramite la
procedura online consente infatti all’Azienda e alla commissione esaminatrice di disporre di tutte le
informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la
successiva valutazione dei titoli. Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione
dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato & tenuto a specificare con esattezza tutti gli
elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda é tenuta ad effettuare idonei controlli previsti dall’art. 71 DPR 445/2000 e ss.mm.ii. anche
a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive
ed a trasmettere le risultanze all’autoriti competente.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 DPR 445/2000 e ss.mm.ii. circa le sanzioni penali previste
per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicitd del contenuto della dichiarazioni, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della

dichiarazione non veritiera.

Valutazione dei titoli

Dirigenza Medica e Dirigenza Sanitaria Non Medica

In esecuzione delle normative generali di riferimento e del R egolamento aziendale la Commissione
disporra, complessivamente, di 20 punti per i titoli cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: max 10 punti;

b) titoli accademici e di studio: max 3 punti;

e) pubblicazioni e titoli scientifici: max 3 punti;

dy curriculum formativo e professionale: max 4 punti.

Collaboratore Professionale Sanitario: Infermiere — ctg. D

Collaboratore Professionale Sanitario: Tecnico di Radiologia — ctg. D

Operatore tecnico: autista — ctg. B

In esecuzione delle normative generali di riferimento e del Regolamento aziendale la Commissione
disporra, complessivamente, di 30 punti per i titoli cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: max 15 punti;

b) titoli accademici e di studio: max 3 punti;

e) pubblicazioni e titoli scientifici: max 2 punti;

dy curriculum formativo e professionale: max 10 punti.

Operatore Socio Sanitario — ctg. Bs
In esecuzione delle normative generali di riferimento e del Regolamento aziendale la Commissione
disporra, complessivamente, di 40 punti per i titoli cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: max 25 punti;

b) titoli accademici e di studio: max 3 punti;

4
e) pubblicazioni e titoli scientifici: max 2 punti; %
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dy curriculum formativo e professionale: max 10 punti. / ,/
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Formulazione delle graduatorie

Per i dirigenti medici disciplina Anestesia e Rianimazione verranno formulate, nell’ordine di
utilizzo, tre distinte graduatorie e precisamente:
1. candidati idonei in possesso della specializzazione;
2. candidati in possesso di specializzazione collocati in quiescenza;
3. candidati specializzandi iscritti all'ultimo e penultimo anno, ammessi per effetto di quanto
previsto dal comma 547 dell’art.1della Legge 30/12/18 n.145.

Per tutte le altre discipline mediche verranno formulate, nellordine di utilizzo, due distinte
graduatorie e precisamente:
1. candidati idonei in possesso della specializzazione;
2. candidati specializzandi iscritti all’'ultimo e penultimo anno, ammessi per effetto di quanto
previsto dal comma 547 dell’art.1della Legge 30/12/18 n.145.

Per i collaboratori professionali sanitari: infermieri verranno formulate, nell’ordine di utilizzo,
due distinte graduatorie e precisamente:
1. candidati idonei;

2. candidati collocati in quiescenza.

Per tutte le altre figure del comparto e della dirigenza sanitaria non medica verranno formulate
singole graduatorie sulla base dei punteggi complessivi riportati da ciascun candidato.
Le graduatorie, come sopra distinte, saranno approvate con deliberazioni del Direttore Generale e

avranno durata sino all'approvazione di nuove graduatorie.

Conferimento incarichi

L’ASP procedera al conferimento degli incarichi di cui al presente avviso accertata 'impossibilita di
fare fronte a situazioni emergenziali COVID-19 con personale in servizio, attingendo alle graduatorie
formulate per singole specialiti all’'uopo stilate, in ragione del fabbisogno di tipo assistenziale che
dovesse essere indicato dalla Direzione Aziendale.

Il dirigente medico o farmacista selezionato dovri prendere servizio immediatamente, pena
Pesclusione. L’attivitd lavorativa & articolata in turni di 38 ore settimanali e il professionista dovra
presentare alla. UOC Economico patrimoniale fattura mensile indicante il numero di ore
effettivamente svolte nel mese, sulla base della quale verra effettuato il pagamento. Il compenso orario
omnicomprensivo riconosciuto al Medico sari pari ad € 30,00 mentre quello riconosciuto al
Farmacista sara pari ad € 25,00. Nel contratto verranno fissate le modalita, le condizioni e la
decorrenza del rapporto di lavoro che sard sottoscritto dai contraenti.

Il personale del comparto selezionato dovri prendere servizio immediatamente, pena esclusione.

L'attivita lavorativa € articolata in turni di 36 ore settimanali e il professionista dovra presentare alla
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UOC Economico Patrimoniale fattura mensile indicante il numero di ore effettivamente svolte nel /
mese, sulla base della quale verrad effettuato il pagamento. Il compenso orario omnicomprensivo
riconosciuto al personale appartenente alla categoria B e Bs sara pari ad € 12,00. Il compenso orari ,’{
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omnicomprensivo riconosciuto al personale appartenente alla categoria D sard paer € 15,00. N
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contratto verranno fissate le modalita, le condizioni e la decorrenza del rapporto di lavoro che sari

sottoscritto dai contraenti.

Trattamento dei dati personali
Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e del Regolamento Europeo GDPR n. 2016/679, I’Azienda, in

qualitd di titolare del trattamento dei dati personali, nella persona del Direttore Generale pro -

tempore, informa che i dati personali ed eventualmente sensibili, raccolti con la domanda di
partecipazione all’avviso pubblico saranno trattati esclusivamente per lo svolgimento delle procedure
descritte nel bando, nonché per i controlli, previsti dall’art. 71 del DPR. 445/2000, sulla veridiciti
delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorieti. I dati saranno trattati dagli
incaricati dell’'ufficio responsabile della procedura e dai membri della commissione giudicatrice
all'uopo nominata, sia su supporto cartaceo che con I'ausilio di strumenti elettronici, nel rispetto delle
regole previste dal codice privacy. Nell’evidenziare che il conferimento all’Azienda dei dati personali
ed eventualmente sensibili richiesti, ha natura obbligatoria, si precisa che il mancato conferimento

degli stessi comportera I'esclusione dall’avviso pubblico.

Norme finali

L’Azienda potra risolvere il contratto per:

1) grave inadempimento degli obblighi assunti con la sottoscrizione del relativo contratto, ai sensi della
disciplina codicistica;

2) I'aver presentato documenti falsi o viziati da invaliditi non sanabile.

Il rapporto si risolve comunque automaticamente, senza necessita di preavviso, al termine del periodo
contrattuale.

L’Azienda si riserva di quantificare il numero degli incarichi in relazione alle esigenze di contenimento
dell’emergenza COVID-19.

Si riserva, altresi, la facolta di prorogare i termini di scadenza per la presentazione delle domande di
ammissione, di sospendere o revocare I’avviso di incarico o di non conferire Iincarico qualora, a suo
giudizio, ne rilevasse la necessiti o 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Con la partecipazione all’avviso, & implicita da parte dei concorrenti 'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando. Per quanto non espressamente previsto dal
bando e dalla normativa in esso richiamata si fa riferimento alle norme vigenti in materia concorsuale,

in quanto applicabili. I conferimento dell’incarico non instaura un ra porto di pubblico impiego.

Il Direttore ff;,U 0 Il Direttore ministrativo
Gestione Risopse Us ne Dr. Salvatore Iacolino
D.ssa Carinela 1

Il Direttor¢ Generale

Dr. Salvatere Lucio Ficarra




