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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE SIRACUSA

Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di incarico a tempo determinato, ex
art.15 septies - 2° comma — del d.Igs n. 502/92 e s.m.i. per | ‘espletamento di attivita
connessa al profilo di Dirigente Ingegnere ad orientamento civile.( pubblicato all’Albo
dell’A.S.P. e sul sito web aziendale www.asp.sr.it)

05 6lU. 2012

con scadenza

IL DIRETTORE GENERALE

Regolamento Aziendale, approvato con deliberazione n. 863 del 30/9/2011,
rende noto che ¢ INDETTO

avviso pubbiico per il conferimento di n. 1 incarico, a tempo determinato, della durata di anni
tre, ex art.15 septies - 2° comma — del d.lgs n. 502/92 e s.m.i., per 'espletamento di attivita
connessa al profilo di Dirigente Ingegnere ad orientamento civile.

Requisiti di ammissione

Requisiti generali

1) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

2) idoneita fisica all'impiego:
- l'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato a cura dell'azienda prima
dell'immissione in servizio.
- il personale dipendenteda pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt.25 e 26, comma 1 del DPR 20/12/79 n. 761 ¢
dispensato dalla visita medica;

3) godimento dei diritti politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per avere conseguito lo stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici

1) laurea specialistica o magistrale in ingegneria ad orientamento civile ovvero laurea
conseguita in base all'ordinamento previgente al D.M. 509/99 ed equiparata alla laurea
specialistica, ai sensi del decreto Interministeriale del 5 maggio 2004;

2) abilitazione all'esercizio professionale;

3) iscrizione all'albo professionale

4) non godimento del trattamento di quiscenza.

5) riconosciuta e documentata esperienza nell’attivita attinente l'incarico da conferire
maturata  presso Pubbliche Amministrazioni e/o Enti e Strutture private, desumibili dal
curriculum formativo e professionale. Avra particolare rilevanza. quale criterio di scelta.




l'esperienza maturata nell'ambito della gestione e manutenzione di strutture sanitarie in
senso lato.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Domanda di partecipazione

La domanda deve essere redatta in carta semplice, datata e firmata, indirizzandola al Direttore

Generale dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa - Corso Gelone n.17 96100 Siracusa.

Tali domande devono essere spedite a mezzo raccomandata AR., entro il giorno
Gl |% . atal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante, o presentate

direttamente presso I’ufficio di protocollo generale, dalle ore 9,00 alle ore 13,00 di tutti i giorni

feriali, con esclusione della giornata del sabato.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare:
- titolo di studio richiesto e documentazione comprovante il possesso dei requisiti specifici di
ammissione;
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
- eventuali titoli e documenti attestanti attivita svolta, formazione protessionale acquisita etc;
- copia di un documento di identita in corso di validita.
Tutti i titoli e i documenti allegati dovranno essere prodotti in originale o in copia autenticata.
ovvero autocertificati ai sensi del DPR 445/2000.

Modalita di attribuzione dell'incarico

['incarico dirigenziale sara conferito fiduciariamente con atto motivato del Direttore Generale,
sentito il Direttore Amministrativo, sulla base di un elenco di candidati giudicati idonei da
un'apposita Commissione, che si esprimera a seguito di valutazione comparata dei curricula
professionali prodotti dai candidati, e con riferimento anche alle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del candidato in riferimento all'incarico da affidare.

In ogni caso non si dard luogo né ad assegnazione di punteggi né alla formulazione di alcuna
graduatoria di merito.

Durata, disciplina e determinazione del compenso

[l rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di anni tre, che si instaura ai sensi del
presente avviso ha natura subordinata e carattere esclusivo, ed ¢ disciplinato dai CCNNLL di
riferimento e. in via sussidiaria, dalle disposizioni (capo I, tit. II, del libro V del cod.civ.) e dalle
leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa.

Il trattamento economico relativo & determinato sulla base di criteri stabiliti dai contratti collettivi
nazionali per l'area della dirigenza SPTA. Detto trattamento comprende tutti gli elementi retributivi
della retribuzione lorda complessiva come previsti dal CCNL vigente per analoghe figure
dirigenziali.

Adempimenti e riserve

Il candidato al quale dovra essere conferito lincarico sara invitato a produrre i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell'incarico
stesso.

L'azienda puo riservarsi la facoltd di prorogare e riaprire i termini, revocare, sospendere e
modificare il presente avviso dandone tempestiva notizia, nelle stesse forme con le quali ['avviso
medesimo ¢ stato pubblicizzato, agli interessati e senza che i medesimi possano, per questo, vantare

diritti nei confronti dell'Azienda.
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