REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI SIRACUSA

.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE - Via Reno n. 19 — 96100 SIRACUSA

Visti i Regolamenti Aziendali in materia di atfidamento, conferma ¢ reveca degli incarichi dirigenziali per
FArca della DRirigenza Medica ¢ Velerinaria  nonch¢  per UArca della Dirigenza Sanitaria non Medica,

approvati rispettivamente con deliberazioni n. 699 ¢ n. 700 del 13/6/2012;

Vista la deliberazione n. 891 del Q98/2018, con la quale ¢ stata approvata  * lr proposia micgraliva di
conteritento degli incarichi defla Dirigensa Aedica o Sanifaria non Mcedica relativa alla delibera 1. 780 def
2007720187 in cocrenza col nuovo assctto  organizzalivo aziendale ¢ sccondo quanto normato dal CCONL

199872001, art. 27 ¢ 39 ¢ s
¢ indetto AVVISO INTERNO

per Paffidamento degli incarichi dirigenziali megtio descritti negli allegati elenchi n.1y e n, 2)

Procedure per affidamento dell'incarico..

Lincarico dirvigenziale ¢ conferilo, con provvedimenlo motivato, dal Dircttore Generale, su proposia del
Dirctiore Sanitario Aziendale, senlilo il Direllore della Struttura Complessa di riferimento o del

Dipartimento, sc presenti.
Requisiti nccessari per 1a proposizione delle candidature.

Possono avanzare la propria candidalura i divigenti medici ¢ i dirigenti sanitari. dipendenti in servizio presso
PAzicnda Sanitaria Provinciale di Siracusa clic, alla dala di scadenza delllavvise, siano in possesso det

segienii requisili speeificl di ammissione

a) rapporto di lavoro a tempo indeicrminalto;

-

b}y espericnza professionale dirigenziale, non inferviore a 5 anni di servizio di ruolo {oppure a lempo
indelerminato ¢ delerminato, purché quest’ultimo sia stalo prestalo senza soluzione di continuila) nel profilo

di Dirigente Medico ¢ nella disciplina. alferenle Uincarico da conferire.

¢} superamento, con esilo positivo, dell’apposito processo di valutazione, effetiualo dal Colicgio Tecnico al

termine ded quinguennio di basc.
Acquisizione ¢ Criteri generali per la valutazione delle candidature.

I Dirigentt iy servizio presso o strufture sllcrenti le discipline inleressaie, lilolati al contferimento
delVincarico, dovranno, a lal (ine, produrre apposito cusriculum formalivo ¢ prolessionale, al Dircliore di

ruolo della Slrutlura complessa cui alferisce Uincarico stesso, ovvere al Dircliore di Dipartimento i caso di



Unita Operativa Dipariimentale o di Incarico Prolessionale a valenza Dipartimeniale ovvero ancora, in caso
di mancanza di Dircitore di ruolo delia Sirutiura Complessa di viterimenlo o del divettore di Dipartimento,
dircttammente al Direftore Sanitario Aziendale, sccondo quanio indicale nella colonna “ Proponentc %

’

delf’alleealo al presente avviso.
L.

I Piretlore ¢i Strutiura provvede all’acquisizione delie relative candidature, nenché a valutare ¢ comparare
le domande od i curricula pervenuti, tenendo conto delle atfivita formative svolie ¢ delle capacita cliniche
degli aventi diritto, desumibili dal curriculin ¢ poste in rapporto, a scconda dell'arca di allivita, con gli

indicalari contenuti nelle lince guida asscssoriali di cui al DA 01821/11 del 26/0%2011, ¢ con rifcrimento.
« al comporiamento gestionale/manageriale;

s al comportamento professionale inleso nel suo complesso, con particolare riferimento a quegli aspeti

che determinano uno spiceaio scnso di appartenenza all'azienda;

s alla produttiviia quali-quantilativa, deferminata in funzione degli obicllivi della U1.O. di rviferimento ¢
dei piani operativi di realizzazionc degli slessi, nonché alla capacila di razionalizzazione dei costi

nclia U.O. di appartencnza;
e alla specializzazione teenico-professionale del dirigente.

I Dircllore di ruolo della Strultura Complessa di riferimento ontro 15 giomni dalla dala di scadenza
dell’avviso invicra le proprie valulazioni alla Direzione Sanitaria Aziendale, wtilizzando a tal fine if Fac-
simile in calee al presenie avviso ¢ frasinellendo, altresi, anche un elenco dei candidali che hanno presentato
Ia domanda ¢ che sono stali valutali. La Direzione Sanitaria Azicndale, infine, cffcttuate fe propric

valulaziont, trasmeticra la proposta lecnica tinale alla Direzione Generale.
Durata dell’incarico.

Lincarico ha durata di tre anni, con facolta di rinnovo. L'incarico ha durala pive’ breve qualora venga
disposia la revoca anticipala per efletlo della valutazione negaliva, ai sensi ¢ con dell’arl. 30 del CCNL def

2008 (art. 24 - comma 8 del CCNL 2005).

Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito web aziendale per un periodo di quindici giorni cd ¢ inviate a mezzo
posta cletivonica ai responsabilefreferenti dei Dipartimenti aziendali o dei Distretli, che provvedono a
diffonderle allinterne delle Strullure; cnfro tale termine gh interessali devone presenlare la propeia
candidatura ed il proprio curriculum vilae, esclusivamenic mediante consegna della domanda, debilamenic
sotoscritia ¢ redalta sccondo o schema allegato al presente avviso, presso la Direrione della UOC inleressata,
sccondo fe indicazioni di cui alla colonna * Froponcnie « deflallcgato 1), 1a quade atfestera in calee alla slessa

data ¢ ora della relativa acquisizione.
Contratto individuale per affidamento incarico

i conferimento dellincavico comporla linlegrazione del contralio individuale di lavoro, con il quale

vengone definili, ai sensi dell'art. 12 del CCNL 8 giugno 2000 ¢ s, olire che la tipologia dellincarico



stesso, gli obicltivi gencrali da conscguire nel corso delf’incarico, la durata detf'incarico stesso, che ¢ sempre a

lermine, le modalila di effettuazione delle verifiche, delle valutazioni ¢ 1l valore cconomico.
Disposizioni particolari

Per quanto non confemplato nel presenle avviso si rinvia alla specifica normnativa di fegge. regolamentare ¢
contratiuale vigente in fema di alfidamento, conlferma ¢ revoca degli incarichi divigenziali dell’Avea della

Dirigenza Medica ¢ Velerinaria, dell’Arca Sanitaria non medica nonche delPAtto Aziendale.

I DIRETTORE

(doil. Ansclino

YRALETL
'1acicdd1.l)



REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI SIRACUSA

Allegato 1)

Incarichi della Dirigenza Medica

Proponente

Clb — presso UQC di Pediatria del P.O. di Lentini

DS.A.

Clb - presso UCC di Radiologia del P.O. di Siracusa

UOC Radiologia P.O. Siracusa

(C2a ~ presso UOC Medicina Riabilitativa P.O. di Siracusa DS.A.
C2a presso il Distretto Sanitario di Lentini D.S.A.
C2a ~ Psicogeriatria presso D.5.M. 3 Noto DSA.
C2a~ ORLPO. Avola D.SA.
B2 — UQOS Gestione Sanitaria ACN di MMG, PLS, MCA -UQC Cure Primarie® D.S.A.
*Fefficacia del relativo incarico sard subordinato all'atto di approvazione della
modifica dellatto aziendale { delibera n.799 del 27/7/2018 da parte
deil’Assessorato regionale deila Salute

Allegato 2)
Incarichi della Dirigenza Sanitaria Non Medica Proponente

Cla — Dirigentt Farmacisti

U0C Farmaceutico

Clb — Dirigenti Psicologi

D.5.A.




FAC-SIMILE DUILLA SCHEDA DI VALUTAZIONE

Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa

Struttura proponente { Direzione di UOC/Direzione Sa. Aziend, ).

Valutazione sintetica ¢ in esito alla comparazione dei curricula dei candidati ):

Criteri FGiudizio
Comportamento gestionale/manageriale
Comportamento professionale inteso nel suo
complesso, cdn particolare rifertimento a quegli
aspetti che determinane uno spiccato senso di
appartencnza

Produttivita quali-quantitativa, determinata in
funzione degli obicttivi delia U.O. di riferimento ¢
dei piani operativi di realizzazione degli stessi.
nonché alla capacita di razionalizzazione dei costi
netla U.O.

Speciatizzazione teenico-professionale det dirigente




SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA

Al
e, p.c. AL DIRETTORE SANITARIO
H/La sottoseritto/a.. ... Loresidente a.
I VG sdirigente diruodo in servizio presso..
CHIEDE
di partecipare alla procedura per il conlerimentoe defl’incarico dirigenziale........... .o

di cut ail’avviso, pubblicato indata...............

A tal fine il/la sottoseritto/a, allega il proprio curriculum formativo ¢ prolfessionale, redatto
solloforma di awtocertificavione, al sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ¢ s.m.1., corredato di un
vahdo decumento di riconoscimento.

Pata ...,

(firma per csteso)



