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Qo»?"f““ L AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
SIRACUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Ne Z;ié[ e 2 3 DIC. 2014

OGGETTO:Approvazione atti delle procedura selettiva per il reclutamento di n® 1 Medico Infettivologo, n°l
Infermiere e n°l Interprete per la promiscuita di razza, per la realizzazione del progetto “Strategie per
implementare l'accesso al test per la ricerca degli anticorpi anti HIV nell'Azienda Sanitaria Provinciale di
Siracusa” di cui al PSN 2011/2013 prevenzione AIDS della durata di anni uno.

Dimostrazione della compatibilita economica:

Bilancio 2014 U.0.C. AA. GG. E RISORSE UMANE
Centro di Costo aonee
7 : & 2 J Diu. 2[”4

Conto Economico Propostan®4.Y4  del
Budget assegnato €
Budget gia utilizzato € Il Responsabile del procedimento
Budget disponibile € (Dr.ssa Graziella Menta)
da cui prelevare la spesa prevista dal presente atto, / M yva -
jpari ad €

; e I Il Responsabile U.O.S
Dapnnibiies sseidna Trattamento Giuridico
di budget € (Dr.ssa CorradinaSavarino)

Non comporta spesa

s Bt Il Direttore|U.0.C. AA. GG.

e Ris J se Umane
Il Direttore dell’U.O.C. Economico e Dr. EMM"“O)

Patrimoniale

11 Direttore dell’U.O.C. proponente <
'f

5 piC. 200
Addi &~ | neilocali della sede legale dell’ Azienda, siti in C.so Gelone 17 — Siracusa — il Direttore Generale

Dr. Salvatore Brugaletta, nominato con D.P.R.S. n.202/serv.1/S.G. del 24.06.2014 , assistito dalla Dr.ssa Maria Letizia
Carveni con funzioni di Segretario, ha adottato la seguente deliberazione, sulla base della proposta di seguito riportata



IL DIRETTORE UOC AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE
Dr. Eugenio Bonanno

VISTA la deliberazione n.6 del 22/07/2014, con le quali I'ASP di Siracusa, ha provveduto all'approvazione
dell'avviso pubblico per il reclutamento mediante conferimento di incarichi co.co.co. ai sensi dell'art.7, comma 6,
del D. Lgs n.165/2001 s.m.i., dei seguenti profili professionali:

* Medico infettivologo

¢ Infermiere

* Interprete per la promiscuita di razza, per la realizzazione del progetto “Strategie per implementare
l'accesso al test per la ricerca degli anticorpi anti HIV nell'Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa " di
cui al PSN 2011/2013 prevenzione AIDS della durata di anni uno.

RICHIAMATA la nota n.10225SP del 16/09/2014, con ‘la quale la Direzione Aziendale in calce alla stessa. ha
proceduto alla nomina della commissione esaminatrice per I'espletamento delle operazioni relative alle selezioni

di cui trattasi;

ACCERTATO che alla data del 5/09/2014, termine ultimo fissato dall' avviso pubblico per la presentazione delle
domande, sono pervenute in sede aziendale:

* n°7istanze di partecipazione per il profilo professionale di medico infettivologo;
* n°9istanze di partecipazione per il profilo professionale di infermiere;
* n.2interprete per la promiscuita di razza;

CHE la commissione, esaminate le domande e la documentazione allegata dagli aspiranti candidati, ha ammesso
tutti i partecipanti per ciascun profilo professionale;

CHE relativamente al profilo professionale di medico infettivologo non vengono ammessi alla procedura in
esame:

* il dott. Fiumara Daniele nato a Siracusa il 26/12/1986 per carenza del titolo di specializzazione nonché
del requisito specifico di ammissione:
e il dott. Valvo Andrea nato a Siracusa il 4/05/1985 per carenza del titolo di specializzazione nonché del

requisito specifico di ammissione:

VISTO il verbale dei lavori predisposto dalla suddetta commissione, parte integrante ed imprescindibile del
presente provvedimento, dal quale risulta che:

* per il profilo professionale di Infermiere l'incarico di cui trattasi, va conferito al Dr. Abbruzzo Luca
nato a Siracusa il 2/07/1990, stante il possesso dei requisiti preferenziali;

* per il profilo professionale di interprete per la promiscuitd di razza l'incarico di cui trattasi. va
conferito alla dr.ssa Garofalo Antonella nata a Siracusa il 3/04/1979, stante il possesso dei requisiti
preferenziali;

¢ per il professionale di medico infettivologo I'incarico di cui trattasi, va conferito alla dr.ssa Cappello
Elisa nata a Ragusa il 21/04/1980, collocata al 1° posto in graduatoria;

RITENUTO, pertanto, in esito alle superiori valutazioni, di poter procedere all’approvazione del verbale.
contenente le graduatorie in esame e, al conferimento degli incarichi co.co.co. ai sendi dell'art.7, comma 6. del
D.Lgs 165/2001 ai suddetti professionisti;

RITENUTO altresi, che le graduatorie di cui trattasi, potranno essere utilizzate in caso di mancata accettazione
dell'incarico da parte dei relativi destinatari;

Attestata la legittimita dell’atto nonché la correttezza formale e sostanziale dello stesso.

PROPONE DI

1) APPROVARE il verbale e tutte le graduatorie di merito, predisposte dalla competente commissione, inerente |
profili professionali di Medico infettivologo, Infermiere e interprete per la promiscuita di razza, che unitamente al
presente atio deliberativo, ne costituiscono parte integrante ed inscindibile.



2) PRENDERE ATTO che, entro il termine di scadenza dell'avviso pubblico fissato per il 5/09/2014, sono
pervenute:

e n°7istanze di partecipazione per il profilo professionale di medico infettivologo;
e n°9 istanze di partecipazione per il profilo professionale di infermiere;
e n.2 interprete per la promiscuita di razza;

per la realizzazione del progetto “Strategie per implementare l'accesso al test per la ricerca degli anticorpi anti

HIV nell'Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa” di cui al PSN 2011/2013 prevenzione AIDS della durata di
anni uno.

3) NON AMMETTERE per il profilo professionale di medico infettivologo:

e il dott. Fiumara Daniele nato a Siracusa il 26/12/1986 per carenza del titolo di specializzazione nonché
del requisito specifico di ammissione;
e il dott. Valvo Andrea nato a Siracusa il 4/05/1985 per carenza del titolo di specializzazione nonché del

requisito specifico di ammissione;

4) AMMETTERE, viceversa, i restanti candidati, per gli ulteriori profili professionali in quanto in possesso di
tutti i requisiti richiesti nel suddetto avviso, dando atto della regolarita formale della domanda di partecipazione
dagli stessi presentata.

5) CONFERIRE:
* per il profilo professionale di Infermiere l'incarico di cui trattasi, va conferito al Dr. Abbruzzo Luca
nato a Siracusa il 2/07/1990, stante il possesso dei requisiti preferenziali;

* per il profilo professionale di interprete per la promiscuitd di razza lincarico di cui trattasi, va
conferito alla dr.ssa Garofalo Antonella nata a Siracusa il 3/04/1979, stante il possesso dei requisiti

preferenziali;

*  per il professionale di medico infettivologo l'incarico di cui trattasi, va conferito alla dr.ssa Cappello
Elisa nata a Ragusa il 21/04/1980, collocata al 1° posto in graduatoria;

6) NOTIFICARE i provvedimenti di esclusione ai sopracitati candidati.
7) DICHIARARE, ai sensi dell’art. 65 — VII comma — della legge regionale 01.09.1993 n°25 - il presente atto

immediatamente esecutivo, stante la perentorieta dei termini imposta dall'Assessorato Regionale della Salute per
la definizione della suddetta procedura .

Siracusa, li

PARERI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO
(ai sensi dell’art. 3, commi 1 quinques e 7, del Decreto Legislativo 30.12.1992 n°502 s.m.i.)

Sul presente atto viene espresso

Parere favorevole Parere favorevole
Il Direttore Amministrativo I1 Direttore Sanitario
(Dott. Ginseppe Di Bella) (Dr. Ansslmo Madeddu)
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IL DIRETTORE GENERALE

utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.3 del D.L. 23 ottobre 1966, n.

543 come modificato dalla Legge 20 dicembre 1996, n. 639.
— Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Secondo la superiore proposta formulata dal Dirigente Responsabile della U.O. proponente e per i motivi espressi
nella medesima:

1) APPROVARE il verbale e tutte le graduatorie di merito, predisposte dalla competente commissione, inerente i
profili professionali di Medico infettivologo, Infermiere e interprete per la promiscuita di razza, che unitamente al
presente atto deliberativo, ne costituiscono parte integrante ed inscindibile;

2) PRENDERE ATTO che, entro il termine di scadenza dell'avviso pubblico fissato per il 5/09/2014, sono
pervenute:

* n°7istanze di partecipazione per il profilo professionale di medico infettivologo;
* n°9 istanze di partecipazione per il profilo professionale di infermiere;
* n.2interprete per la promiscuita di razza;

per la realizzazione del progetto “Strategie per implementare I'accesso al test per la ricerca degli anticorpi anti

HIV nell'Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa” di cui al PSN 2011/2013 prevenzione AIDS della durata di
anni uno.

3) NON AMMETTERE per il profilo professionale di medico infettivologo:

* il dott. Fiumara Daniele nato a Siracusa il 26/12/1986 per carenza del titolo di specializzazione nonché
del requisito specifico di ammissione;
* il dott. Valvo Andrea nato a Siracusa il 4/05/1985 per carenza del titolo di specializzazione nonche del

requisito specifico di ammissione;

4) AMMETTERE, viceversa, i restanti candidati, per gli ulteriori profili professionali in quanto in possesso di
tutti i requisiti richiesti nel suddetto avviso, dando atto della regolarita formale della domanda dj partecipazione
dagli stessi presentata.

5) CONFERIRE:
*  per il profilo professionale di Infermiere l'incarico di cuj trattasi, va conferito al Dr. Abbruzzo Luca
nato a Siracusa il 2/07/1990, stante j] possesso dei requisiti preferenziali;

* per il profilo professionale di interprete per la promiscuita di razza l'incarico di cui trattasi, va
conferito alla dr.ssa Garofalo Antonella nata a Siracusa i 3/04/1979, stante il possesso dei requisiti
preferenziali;

* per il professionale di medico infettivologo I'incarico di cuj trattasi, va conferito alla dr.ssa Cappello
Elisa nata a Ragusa il 2 1704/1980, collocata al 1° posto in graduatoria;
6) NOTIFICARE i provvedimenti di esclusione ai sopracitati candidati.
7) DICHIARARE, ai sensi dell’art. 65 — VII comma — della legge regionale 01.09.1993 n°25 - il presente atto

immediatamente esecutivo, stante la perentorieta dei termini imposta dall'Assessorato Regionale della Salute per
la definizione della suddetta procedura .



IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Salvatorq%galetta)

I
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE O
(Dr.ssa r\k}ia Letizia Carveni)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto attesta. su conforme dichiarazione del’ personale incaricato dell’affissione, che la
presenie deliberazione é stata affissa all’albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusz «r sensi
edper gli effetti dell’art. 53 della L.R. n. 30/93 e successive modificazioni - - - g
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IL RESPONSABILE DI SEGRETERIA
(Dott.ssa Maria Letizia Carveni)
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La presente deliberazione ¢ stata notificata al Collegio Sindacale in data
Prot. n° ; :

IL RESPONSABILE DI SEGRETERIA
(Dott.ssa Maria Letizia Carveni)

La presente deliberazione E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO.

IL RESPONSABILE DELLA SEGRETERIA
(Dott.ssa Maria Letizia Carveni)
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PROT. N.A()22 5/ rif. nota L 16 SET. 2014

OGGETTO: Individuazione commissione per la valutazione det curricula relativi a vari profili
professionali, nellambito del progetto “Strategie per implementare l'accesso al test per la ricerca

degli ant1corp1 anti HIV nell'Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa”.

Al Direttore Generale
SEDE

Con la presente, al fine di poter esitare I’avviso di selezione pubblica per titoli, scaduto il

05i09/2014 relanvo a quattro profili profcssmnah di Medico Infettivologo, collaboratore Profile

Infermmrc lnterprctc per la promiscuité di razza e Cunsellor, nell'ambito del progetto “Strategie per

anti HI ell'Azienda_Sapjtaria

@plmnentam_lacccsso- al per la_ricercg degli anticg
Provinciale di Siracusa’, e poter formulare apposite graduatoric, per il conferimento di incarichi
€0.€0.c0., i mvna la 8. V a voler cortesemente desipnare, i componenti la commissiane.

A tal propomto si propongono quah componenti della stessa, salva diversa determmmone della'

s.V. isngri

dr.ssa Savarino Corradma — presidente — respcnsablle UOS Teattamento Giuridico UOC

AA. GG. E Risorse Umane.
»  dr.ssa Franco Antonina — componente - responsabile UOS AIDS presso il P.O. Umberto [ di
- Siracusa;
-« drNicita Aifonso . componente - responsabile U.O._ alla Salute,
» dr.ssa Menta Graziella — segretario;

Cordiali saluti,




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI SIRACUSA

Verbale della Riunione

L’anno duemilaquattordici nei giorni 12 ¢ 15 Dicembre presso i locali della U.O.C. AA. GG. e Risorse Umane
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa, Via Reno n.19, si riunisce la commissione esaminatrice nominata dal
Direttore Generale di questa Azienda a margine della nota del 16/09/2014, cosi composta:

* Dr.ssa Corradina Savarino, Responabile U.O.S. Trattamento Giuridico - U.O.C. AA. GG. e Risorse Umane:
* Dr.ssa Antonina Franco, Responsabile UOS HIV/AIDS del P.O. Umberto 1 di Siracusa;

*  Dr Alfonso Nicita, Responsabile UOS Educazione alla Salute;

* Dr.ssa Menta Graziella, segretario della commissione esaminatrice, in servizio presso la UOC AA. GG. E
Risorse Umane.

relativa alla valutazione delle istanze di partecipazione inerenti l'avviso di selezione pubblica, per titoli, per la
realizzazione del progetto “Strategie per implementare l'accesso al test per la ricerca degli anticorpi anti HIV
nell'Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa” di cui al PSN 2011/2013 prevenzione AIDS, relative alle sottoelencate
professionalita:

* n° 1 Medico Infettivologo

¢ n°l Infermiere

* n°l Interprete per la promiscuita di razza

mediante il conferimento di contratti di collaborazione coordinata e continuata per la durata di anni uno.

I predetto avviso ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale e all'Albo aziendale, con scadenza 05.09.2014.

Agli atti di questa Azienda, entro il termine di scadenza dell’avviso in questione, per i profili professionali di:

I. Medico Infettivologo — sono pervenute n°7 istanze di partecipazione di cui:
* n.5 ammissibili, atteso che i candidati sono in possesso dei requisiti previsti dal bando:
* n.2 relative ai dott.ri Fiumara Daniele e Valvo Andrea, non ammissibili, atteso che carenti del titolo di

specializzazione;

2. Infermiere- sono pervenute n.°9 istanze di partecipazione, tutte ammissibili, di cui n.8 relative a concorrenti in
possesso dei requisiti generali e specifici e, n.l istanza relativa al dr Abbruzzo Luca nato a Siracusa il 2/07/2014,

candidato in possesso, tra l'altro, anche dei requisiti preferenziali;

3. Interprete per la promiscuita di razza -sono pervenute n°2 istanze di partecipazione, tutte ammissibili, atteso che i

concorrenti sono in possesso dei requisiti previsti dal bando:

La Commissione dall'esame delle istanze pervenute, per il profilo professionale di

1. Medico Infettivologo, ha proceduto alla valutazione del curriculum di ciascun candidato, formulando la sottoindicata

graduatoria, ai sensi della normativa vigente in materia, dalla quale attingere la professionalita di medico infettivologo,

per la realizzazione de] progetto di cui trattasi.



N. Cognome e Nome  Data di Titoli di  Titoli Pubblicazi Curriculu |Totale

nascita carriera  accademici oni m punteggi
1]
: |
I Cappello Elisa 21/04/1980 10,500 2,000 0,100 0,700 3,300
2 Migliore Simona 07/01/1984 | 0,000 12,500 0,450 0,090 [3,040
3 Bellissimo Lucio 05/05/1978 0,000 2,000 0,550 0,366 2,916
Francesco
4 Madonia Simona  06/11/1979 0,000 2,500 0,200 0,100 2,800
5 Magliocco 05/12/1981 | 0,000 2,000 0,10 0,370 2,470
Salvatore _ [
6 Fiumara Daniele 26/12/1986 |' Escluso per
. ' carenza del
titolo di
specializzazi
one

Escluso  per
[ carenza del

7 Valvo Andrea 04/05/1985

‘ titolo di
specializzazi
] one

2. Collaboratore Professionale Infermiere, ha rilevato che solo il dr Abbruzzo Luca, fra i vari candidati, risulta

essere in possesso dei requisiti preferenziali, al quale viene attribuito dai corresponsabili del progetto, il punteggio
massimo di punti 15, in particolare:

* Punti 5 - per la buona conoscenza della lingua inglese, cosi come risulta dalla documentazione inerente il
“Trinity college London — Grade 4 Graded Examinations in spoken English™;

* Punti 10 - “attivita relativa all'accoglienza immigrati allo sbarco, controllo immigrati pre sbarco insieme al
medico di turno sulle navi della marina militare della guardia costiera, assistenza nell'ospedale da campo,
gestione rischio clinico, cure primarie e terapia i.m.- e.v. - orale- topica ecc....”(stante che il 30% di immigrati
ricoverati presso la UOS HIV/AIDS del P.O. Umberto | di Siracusa, risultano affetti da HIV/AIDS), nonche

per le competenze informatiche inerenti le richieste analisi mediche (WinLab).

Per i restanti candidati Infermieri, la commissione, ha formulato la sottoindicata graduatoria.

N. Cognome .Nome Data di Titoli di Titoli Pubblicazi | Curriculu Totale
nascita -carriera accademici oni m Punteggio
i Presti Sebastiana | 28/02/1996 4,500 1,000 0,000 0,004 5,504
2 Savatteri  Valentina  |28/03/1987 2000 1000 0000 |00 3,011
3 Failla Salvatore | 18/06/1981 0,000 0,000 0,000  |0,784 0,784
4 Trombatore Orazio 240061977 0,000 0000 0000  |o.116 0,116
§  Swntiro Federica | 1810771990 0,000 0,000 0,000 0,023 0,023
6 Spadaro  Giuseppe f 14/01/1988 0,000 0,000 0000 0,019 0,019
7 Olsndese Rosa 23/11/1991 0,000 0,000 0,000 (0,007 0,007
8 Calandra .Davide 18/07/1991 0,000 0,000 .0,000 0,004 0,004

3. Interprete per la promiscuita di razza, ha rilevato che fra i partecipanti, solo la dr.ssa Garofalo Antonella nata a
Siracusa il 3/04/1979 ¢ in Possesso dei requisiti generali, specifici e preferenziali, previsti dal bando.

Pertanto ¢ stato attribuito i punteggio massimo di 20 punti, dai corresponsabili_del progetto, tenuto conto delle

sottoelencate competenze professionali:



- Punti 5 - Master Universitario di 11 livello in Relazioni internazionali e Studi Diplomatici presso LUMSA di Roma:

- Punti 10 ~Esperienza lavorativa presso centri di accoglienza;

- Punti 5 - Esperienza lavorativa presso — Ufficio immigrazione ~ Questura di Siracusa.

Alla dr.ssa Chiarenza Giulia nata a Siracusa il 28/09/1987, altra candidata alla selezione in esame, in possesso dei
requisiti generali e specifici, sono stati assegnati, solo 5 punti per l'attivita di mediatore linguistico svolta presso la
societa Emergency — Milano.

Posto cio si & formulata I'apposita graduatoria:

N. -Cogname e Nome Data di nascita Titoli di Titoli formativi Totale Punti
carriera

1 Garofalo Antonella 3/04/1979 15 5 20

2 ' Chiarenza Giulia 28/09/1987 5 0 5

Letto, sottoscritto

Il Responsabile UOS
Trattamento Giuridico
(dr.ssa Corradina Savarino)

Il Responsabile U,O.
Educa ne alla S

mesponsabile U.OS H
N _@r. i ute
W“'

Il Segretario Verbalizzante

(dr.ssa Graziella Menta)

Pt | o



